BILANCIO SOCIALE 2022

LIDARET




DLIDARIETA

SOMMARIO

Comunicazione del Consiglio Direttivo

Nota Metodologica
Informazioni generali sull’ente
Anagrafica completa
Organismi

Aree Territoriali di operativita
Storia

Missione

Attivita Statutarie

Aree di intervento

Struttura, Governo, Amministrazione
Schema organizzativo

Sistema Qualita

Legge 231/01

Assistenza Sanitaria

Sicurezza

Antincendio

Persone che operano nell’Associazione
Formazione

Attivita per ambiti di intervento
Educazione e aggregazione giovanile
Elenco progetti

Accesso ai diritti

Elenco progetti

Progetti Europei

Elenco servizi

Progetti e programmazione 2023
Reti

Eventi organizzati nel 2022
Situazione economico finanziaria
Conto economico 2020 — 2021 - 2022

Relazione organismi di controllo

BILANCIO SOCIALE 2022




"”“AR'ETA BILANCIO SOCIALE 2022

COMUNICAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Lentius, soavius, profundius.
ALEXANDER LANGER

Nel pensare queste righe che introducono il secondo Bilancio sociale di Arci Solidarieta, i primi
pensieri vanno oltre il racconto dell’anno trascorso, delle analisi dei risultati, dei servizi, dei
progetti, delle persone e delle storie che, attraverso le nostre attivita quotidiane, abbiamo
incontrato; non & facile, infatti, soffermarsi esclusivamente su quanto svolto, non affrontando
guanto accade attorno a noi.

Se da un lato assistiamo al ritorno alle consuetudini pre-pandemia, abbandonando mascherine,
distanziamenti, incontri online, riprendendo progressivamente i contatti sospesi in questi anni,
dall’altra parte si fa sempre pit drammatica la crisi economica, sociale e bellica.

Assistiamo, infatti, ad uno spostamento sempre piu a destra del Paese, alla diffusione di un
modello di sviluppo che divarica ancora di piu la forbice tra chi ha moltissimo e chi poco o nulla,
all’alimentare vecchie retoriche funzionali ad erodere le gia scarse politiche di welfare, che

|ll

sembrano crollare, cosi come si € sgretolato il mantra del “andra tutto bene” tanto in voga durante
la fase piu acuta dell’emergenza sanitaria da Covid — 19.

Quel periodo sembra non aver insegnato nulla, in primis i danni dovuti allo smantellamento della
sanita pubblica, di quanto forte fosse la correlazione tra I’accesso ai diritti e la necessita della loro
universalita (“nessuno si salva da solo” si disse in quei mesi drammatici) con la qualita del vivere e
la sicurezza intesa come capacita di progettare la propria vita in modo dignitoso per tutts; al
contrario, si persevera nella criminalizzazione della miseria e dei poveri, mentre si fa poco o nulla
per combattere la poverta, materiale ed educativa.

Si continua ad arretrare su diritti civili e sociali, si assiste a un degrado culturale che alimenta e
derubrica a follia del singolo la violenza di genere, si ascoltano dibattiti sul conflitto in Ucraina che
propongono come unica soluzione possibile I’escalation militare, tacendo completamente la parola
Pace.

Per non parlare delle letture che si danno dei fenomeni migratori, narrati esclusivamente come se
fossero emergenze o invasioni, con il Mediterraneo che diventa sempre piu spesso teatro di stragi
di chi fugge alla ricerca di una vita migliore.

Tutto questo non pud non interrogarci sul senso del nostro essere: collettivo; da soca; nell’agire

guotidiano.
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Come organizzazione del Terzo settore che da sempre si misura ed opera per colmare quel debito
di cittadinanza che riguarda sempre piu persone e che sta diventando ancora piu ampio e cronico,
non possiamo fare altro che immergerci dentro queste sfide, andando in profondita e rifuggendo
da ogni semplificazione, facendo la nostra parte ma non solo, costruendo ponti e reti di solidarieta,
promuovendo una visione del mondo che non si arrende a quanto sta accadendo.

Abbiamo deciso di “starci” e di “stare al fianco”, e abbiamo scoperto che, proprio dove la crisi
morde, spesso si creano forze e idee generative tra le piu avanzate. Lo vediamo da noi, in ltalia,
come in Ucraina, dove lo scorso anno abbiamo avuto modo di partecipare alla Carovana
#Stopthewarnow, per affermare chiaramente che la parola Pace non puo essere taciuta, ma anzi
deve essere gridata con forza.

Redigere un bilancio, tanto piu quando alla forma analitica dei numeri si accompagna la descrizione
e la complessita di quel che facciamo, dei luoghi che attraversiamo e degli spazi che animiamo, & un
modo per guardarsi indietro, per fermarci a riflettere su quanto fatto e sul come lo si e fatto ed
esprime la risultante del nostro agire quotidiano come le lezioni di italiano, I'aiuto alla
compilazione di un CV, la promozione di forme di socialita in uno dei nostri Centri di aggregazione
o, semplicemente, I’ascolto delle storie delle tante persone che incontriamo ogni giorno.

Sono 28 anni che Arci Solidarieta, assieme al suo progetto politico e culturale, & nata. Lo ha fatto in
un contesto ben delineato e collocato: I’ARCI.

Un’esperienza, la nostra, conosciuta, riconoscibile, connotata, di parte.

Buona lettura a tutta.
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NOTA METODOLOGICA

| contenuti del Bilancio Sociale di Arci Solidarieta Onlus recepiscono le Linee Guida per la redazione
del Bilancio Sociale degli Enti del Terzo Settore emanate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con Decreto del 4 luglio 2019, in particolare rispettando quanto previsto all’articolo 4, comma
1, lettera d) che le forme e modalita di amministrazione e controllo degli enti siano ispirate tra gli
altri al principio di trasparenza e, lettera g) che gli obblighi di controllo interno, rendicontazione, di
trasparenza nei confronti degli associati, dei lavoratori e dei terzi secondo principi di cui al punto 5
delle stesse linee guida, ovvero di:

Rilevanza: secondo cui vengono riportati solo le informazioni rilevanti per la comprensione
dell’andamento dell’organizzazione e degli impatti economici, sociali e ambientali delle proprie

attivita;

Completezza: identificando i principali stakeholder che influenzano o sono influenzati
dall’organizzazione, inserendo le informazioni utili a tali stakeholder di valutare i risultati ottenuti;

Trasparenza: rendendo chiaro il procedimento seguito per rilevare e classificare le informazioni;

Neutralita: attraverso I'imparzialita delle informazioni rappresentate senza che vi siano interessi di
parte;

Competenza di periodo: le attivita riguardano I'anno di riferimento;

Comparabilita: rendendo possibile il confronto temporale (nel tempo dello stesso ente) e spaziale
(attraverso il confronto di organizzazioni con caratteristiche simili);

Chiarezza: attraverso |’esposizione comprensibile e accessibile delle informazioni anche a lettori non
esperti;

Veridicita e verificabilita: rendendo chiare le fonti informative dei dati;
Attendibilita: i dati devono essere forniti in maniera non sovrastimata;
Autonomia delle terze parti: secondo il quale quando sono chiamati terzi a trattare parti specifiche

del bilancio deve essere loro richiesta e garantita la piu completa autonomia e indipendenza di
giudizio.
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In attuazione di quanto sopra, il Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice di Terzo Settore)
ha previsto all’articolo 14, comma 1 che gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate superiori a 1 milione di euro devono depositare presso il Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore e pubblicare sul proprio sito internet, il Bilancio Sociale redatto
secondo le linee guida adottate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
Ulteriori riferimenti al Bilancio Sociale presenti nel codice che individuano gli specifici contenuti del
documento e tra di essi:

-gli enti, ai sensi dell’art. 16, comma 1, danno conto di aver rispettato il principio secondo cui la
differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non pud essere superiore al rapporto 1:8, da
calcolarsi sulla base della retribuzione annuale lorda;

-ai sensi dell’art. 30, comma 7, il Bilancio Sociale da atto agli esiti del monitoraggio svolto dai
Sindaci sull’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale con particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,6,7,8 e contiene |'attestazione dei sindaci stessi circa
la conformita del documento alle linee guida di cui all’art. 14.

In linea con quanto previsto dal legislatore, in questo Bilancio Sociale vengono individuati gli
strumenti attraverso i quali si raggiunge il richiamo alla trasparenza, all’'informazione, alla
rendicontazione nei confronti degli associati e delle associate, dei lavoratori e delle lavoratrici e dei
terzi.

Il seguente documento ¢ il secondo Bilancio Sociale di Arci Solidarieta Onlus e si terra conto del
primo, redatto lo scorso anno, al fine di procedere a un raffronto con i dati emersi in quello
precedente.

Cosi come previsto dalle linee guida, il Bilancio Sociale vuole essere uno strumento che delinea le
responsabilita, i comportamenti e i risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da
parte di Arci Solidarieta. Tale strumento ha come obiettivo quello di fornire sia I'informazione
economica, che quelle relative agli aspetti organizzativi, agli indicatori gestionali, agli strumenti di
comunicazione volti a renderli visibili, ad illustrare il rispetto delle norme: sia a garanzia della
legittimita dell’azione, sia come adeguamento dell’azione agli standard stabiliti da leggi,

regolamenti, linee guida etiche o di condotta.
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INFORMAZIONI GENERALI SU ARCI SOLIDARIETA’

ANAGRAFICA COMPLETA

Associazione Arci Solidarieta Onlus

Data di costituzione: 29/03/1995

Sede Legale: Via Goito 35/b

Codice fiscale: 97117730586

Partita IVA: 05155721003

Forma giuridica

Associazione di Promozione Sociale — ONLUS

ora ETS a seguito dell’iscrizione al RUNTS avvenuta il 07/04/2023

E-mail: segreteria@arcisolidarietaonlus.com

Pec: solidarietalazio@legalmail.it

Telefono: 06 89566579

Iscrizione presso il registro persone giuridiche prefettura di Roma
n° 1494/2022 dal 24/01/2022

Iscrizione Camera di Commercio
REA sezione speciale RM 1211700 in data 6/08/2008

Registro Regione Lazio dell’Associazionismo — Legge Regionale n° 22/1999
N° 1822 del 25/06/2015 (G07911) ora RUNTS avvenuta il 07/04/2023 (G0493)

Iscrizione al Registro Associazione ed Enti che svolgono Attivita a favore degli Immigrati
Prima sezione Ministero del lavoro e politiche sociali n. A/3902/2004/RM139

Iscrizione presso il Registro Unico Cittadino di Roma Capitale
Det. Dir. N° 359 del 01/02/2016

Iscrizione presso il registro delle ONLUS: dal 30 agosto 1998
Posizione Inps: 7044983537

Posizione Inail: 11003925-19
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ORGANISMI !

Presidente e rappresentante legale: Valerio Tursi

Consiglio direttivo: Marco Birrozzi, Marcello Ciresi, Mariangela De Blasi, llaria Rubbi, Valerio
Tursi.

Collegio sindacale: Francesco Mautone, Sonia Cesari, Sabrina Milani.

Collegio dei garanti: Maria Mazzei, Roberto Latella, Daniele Leppe.

Assemblea dei soci 2022: Diletta Alese, Valentina Anzellotti, Alessia Badanai, Chiara Barruffo,
Mirijana Brkic, Marco Birrozzi, Tiziana Buccoliero, Elena Carulli, Andrea Cira, Marcello Ciresi,
Francesca Ciucci, Ramona Costantini, Giulia D’Aguanno, Andrea D’Amelio, Margherita
D'Andrea, Mariangela De Blasi, Alessandro Delfino, Andrea Grieco, Serena Mancini, Francesca
Marcoz,Elena Marras, Efrem Muci, Vesselin Petrov, Monica Pierucci, Giorgia Prosperi, Silvia

Renzitti, llaria Rubbi, Valerio Scassillo, Angela Senigagliesi, Valerio Tursi.

Totale soci 2022: 30
Incontri consiglio direttivo: 13

Assemblee dei soci: 5

AREE TERRITORIALI DI OPERATIVITA
»  Comune di Roma;

> Provincia di Roma;

> Regione Lazio;

> Unione Europea.

1
In carica dal 21/12/2020 al 20/12/2024
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STORIA

La nostra associazione nasce nel 1995 a Roma, dai componenti delle esperienze pil
significative dell'impegno sociale in quegli anni: la Confederazione Arci, Ora d’Aria e Arci
Donna. La Confederazione Arci aveva avviato, nel 1992 insieme a Opera Nomadi, la prima
sperimentazione di un progetto di scolarizzazione dei minori rom, esperienza che
caratterizzera Arci Solidarieta Onlus dalla sua fondazione fino al 2015, anno in cui Roma
Capitale decidera di interrompere il progetto.

Arci Solidarieta Onlus, cosi come le Arci Solidarieta presenti sul territorio italiano,
rappresenta la declinazione sociale dell’Arci, volta al contrasto della marginalita sociale e alla
promozione dei valori della coesistenza, dell’integrazione e dell’estensione dei Diritti per tutti
e tutte.

Nel corso degli anni abbiamo realizzato importanti progetti di promozione sociale,
contattando i gruppi piu fragili del tessuto sociale e promuovendo metodologie di intervento
innovative.

Una delle principali linee guida dei nostri interventi € la valorizzazione dei territori in cui
siamo presenti, privilegiando |'ascolto, I'emersione dei bisogni, la responsabilizzazione e
respingendo logiche di “colonizzazione” e sovrapposizione culturale.

Attraverso i nostri progetti, i servizi, le iniziative e le collaborazioni, abbiamo maturato una
solida esperienza in tre settori di intervento: educazione e aggregazione giovanile; migranti e

comunita Rom; inclusione sociale e cittadinanza.
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MISSION

Arci Solidarieta Onlus & un centro di vita associativa che esprime e sostanzia la propria
responsabilita sociale, civile e politica attraverso I'agire quotidiano, interpretando il proprio
impegno operativo come motore volto al miglioramento della societa. Un laboratorio di idee,
progetti ed esperienze, immerso nelle contraddizioni quotidiane, che agisce per Ila
promozione di diritti e istanze collettive. La nostra associazione rappresenta uno spazio
aperto per consolidare i legami sociali, unire le persone al di la della provenienza, valorizzare
le differenze attraverso un approccio interculturale, rafforzare la cultura della convivenza e
del bene comune, incoraggiare la partecipazione alla vita pubblica e promuovere nuove
forme di mutualismo e solidarieta attiva.

Al centro del nostro lavoro c’eé la promozione sociale e culturale di tutti i soggetti, in
particolare di rom e migranti, che si concretizza nel sostegno alla scolarizzazione,
nell’intermediazione e nell’orientamento ai servizi pubblici, nell’avviamento al lavoro e alla
formazione professionale. Partendo da un modello interno di condivisione, scambio di idee e
discussione democratica, la nostra azione associativa € tesa alla promozione costante di una
partecipazione attiva di tutti i soggetti coinvolti e alla costruzione di reti con altri organismi
istituzionali e non, come le associazioni di promozione sociale e quelle territoriali spontanee,
al fine di sviluppare nuove forme di governance sui territori, una partecipazione diretta dei
cittadini alle scelte riguardanti le politiche pubbliche e culturali, un’integrazione virtuosa tra
le diversita. Per raggiungere questo obiettivo cerchiamo di essere un interlocutore critico,
capace di sviluppare progettazione innovativa che colleghi il sistema e gli strumenti operativi
del Terzo settore con il tessuto connettivo metropolitano. Il senso e il valore politico del
nostro lavoro sociale si realizzano attraverso il concetto che il lavoro sociale deve avere pari
dignita di qualsiasi altra attivita lavorativa.

Dentro questo rispetto e riconoscimento mettiamo la passione, I'impegno e la militanza come
strumenti che valorizzano e moltiplicano la nostra professionalita. La ricerca di un paradigma
forte a sostegno dell’integrazione, della giustizia e del lavoro sociale si colloca per noi in
guella terra di tutti e di nessuno nella quale si realizza il passaggio dalla democrazia formale a

qguella sostanziale negli interventi e nei servizi sociali.
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ATTIVITA STATUTARIE

Scopo principale dell’Associazione & promuovere socialita e partecipazione e contribuire
alla crescita civile dei propri soci, come dell’intera comunita,

realizzando attivita orientate a:

» Assistenza sociale rivolta ai soggetti deboli, alle minoranze, ai rom e ai sinti, ai migranti;

» Prestazioni di ricovero e cura;

» Prestazioni educative all’infanzia e all’adolescenza e quelle didattiche di ogni genere,
anche la formazione professionale, I’aggiornamento, la riqualificazione e riconversione

professionale;

» Prestazioni sociosanitarie, di assistenza domiciliare o ambulatoriale, in comunita o simili,
in favore degli anziani o disabili adulti fisici o psicofisici, di persone con dipendenze, di
minori, anche quelli coinvolti in situazioni di devianza, di persone migranti, senza fissa

dimora, richiedenti asilo, detenuti, donne vittime di tratta o violenza;

» Tutela dei diritti civili e di genere;

» Tutti i campi in cui si manifestano esperienze culturali, ricreative e formative e tutte
qguelle in cui si puo intraprendere un’azione contro ogni forma di intolleranza, di violenza,
di censura, di ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di emarginazione, solitudine

forzata; promozione della pace.
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AREE DI INTERVENTO

Educazione e aggregazione giovanile. L'infanzia e I'adolescenza rappresentano il punto di
partenza per la costruzione di una societa inclusiva, solidale e attenta alle esigenze di tutti e
tutte. L'educazione € un elemento irrinunciabile, cosi come uno dei principi fondanti
guando si parla di infanzia. Arci Solidarieta gestisce numerosi Centri di Aggregazione
Giovanile (CAG), degli spazi di incontro, partecipazione, creativita, gioco, espressione, con
I'obiettivo di contrastare la dispersione scolastica e la poverta educativa. Nel 2018
I’associazione ha istituito il Gruppo Infanzia e Adolescenza, un'area di sviluppo che mette in
comunicazione i servizi educativi gestiti con lo scopo di sviluppare metodologie innovative,

scambiare buone pratiche e programmare azioni di monitoraggio congiunto.

Accesso ai diritti. La promozione e la tutela dei Diritti fondamentali passa attraverso tutti i
progetti e le iniziative che caratterizzano la nostra azione. Promuovere l'inclusione sociale
significa lavorare a stretto contatto con i territori, fatti di persone, istituzioni, gruppi formali

e informali.

Arci Solidarieta muove i suoi primi passi nel 1995 realizzando progetti di scolarizzazione dei
minori e delle minori rom. L'impegno con le comunita rom include, oltre alle azioni di
inclusione scolastica, I'orientamento ai servizi sociosanitari e all'abitare, azioni di supporto
legale e iniziative volte a favorire la parita di genere e I'empowerment delle donne rom. Il
lavoro con la comunita rom rappresenta il punto di partenza della storia dell’associazione
che, nel tempo, allarga i suoi orizzonti lavorando ad un progetto nuovo di citta. Dal 2016,
Arci Solidarieta realizza progetti di accoglienza diffusa sul territorio di Roma per favorire
percorsi di autonomia e inclusione sociale delle persone con background migratorio.
Autonomia e convivenza possono generarsi grazie alla costruzione di legami, di scambio e di
mutualita con la comunita locale e la rete dei servizi. | progetti legati all’ambito
dell'accoglienza offrono servizi di presa in carico della persona per favorire l'inclusione
sociale, lavorativa, abitativa, il supporto psicologico, la mediazione linguistica-culturale,

I'orientamento ai servizi sanitari territoriali, I'orientamento legale e corsi di italiano L2.
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La promozione del diritto alla casa rappresenta un altro ambito storico di impegno con

azioni di orientamento accompagnamento e consulenza, anche legale, sulle tematiche
abitative. In questo settore si collocano anche i presidi itineranti per I'orientamento
sociosanitario e iniziative di valorizzazione delle competenze delle persone senza dimora.
Tra le dimensioni trasversali che caratterizzano tutti gli ambiti di intervento, € importante
sottolineare: la cultura come spazio e mezzo di ritessitura dei legami sociali e la
partecipazione e cittadinanza attiva come elementi irrinunciabili per una reale garanzia
dei diritti per tutti e tutte.

Progetti europei. Dal 2013 Arci Solidarieta & attiva nella realizzazione di iniziative e
progetti a livello europeo e internazionale per contrastare fenomeni di discriminazione
delle comunita rom e delle persone con background migratorio, per la promozione di
scambi e attivita di aggregazione tra i giovani e le giovani, per favorire processi di
partecipazione democratica e per attivare momenti di scambio e formazione tra operatori
e operatrici sociali di diversi paesi. La dimensione europea permette di avvicinare
esperienze, creare nuove connessioni, sperimentare e scambiare pratiche e approcci,
rispondere in modo complesso a sfide transnazionali e intersezionali e creare legami tra

bisogni, associazioni e progetti per una societa piu giusta ad ogni livello.




BILANCIO SOCIALE 2022

LIDAR

STRUTTURA, GOVERNO, AMMINISTRAZIONE

Arci Solidarieta Onlus € un’associazione riconosciuta senza scopo di lucro che aderisce all’Arci
(Associazione Ricreativa Culturale Italiana) attraverso la sua articolazione territoriale.
Gli organismi previsti dallo statuto, redato per atto pubblico coerentemente a quanto previsto dal

D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117 sono i seguenti:

Assemblea dei soci e delle socie: L’'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria ed € convocata
per nominare e revocare i componenti degli organismi sociali, gli/le incaricati/e della revisione
legale dei conti, approva il rendiconto economico finanziario, delibera sulle responsabilita dei/delle
componenti degli organismi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confronti, delibera
sull’esclusione degli/delle associati/e, delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo o dello statuto,
approva il regolamento dei lavori assembleari, delinea gli indirizzi generali delle attivita
dell’Associazione, delibera sull’eventuale destinazione di utili o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione. L’assemblea straordinaria delibera sul rinnovo

delle cariche sociali e sulle modifiche allo statuto o sullo scioglimento dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo: viene eletto dall’Assemblea straordinaria e dura in carica quattro anni, elegge
in carica il Presidente. Compito del Consiglio Direttivo é: eseguire le delibere assembleari,
formulare programmi di attivita sociale sulla base delle linee guida approvate dell’Assemblea,
predisporre il rendiconto economico finanziario da approvare in Assemblea, deliberare sulla
previsione economica dell’anno successivo, deliberare sull’ammissione dei soci e delle socie,
deliberare sulle azioni disciplinari nei confronti degli associati o delle associate, curare la gestione
di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’Associazione, accettare i contributi, donazioni,
lasciti nonché acquisti e alienazioni di beni mobili e immobili, conferire deleghe o mandati speciali
a singoli/e associati/e o gruppi di lavoro, assunzione di qualsiasi provvedimento necessario al buon
funzionamento dell’associazione, decidere la modalita di partecipazione dell’Associazione alle
attivita organizzate di altri Enti, deliberare sull’'importo della quota associativa, presentare alla

scadenza del proprio mandato una relazione sullo stesso.
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Il/la Presidente: ha la legale rappresentanza dell’Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
Convoca e presiede le riunioni del consiglio direttivo, in caso di urgenza pud adottare
provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo, salva successiva ratifica di quest’ultimo. Tutti

i componenti degli organi statutari agiscono a titolo gratuito, compreso I’Organo di Controllo.

In ossequio ai principi di trasparenza e all’'obbligo di pubblicazione annuale previsto ai sensi
dell’art.14 comma 2 del D.lgs 117/2017, a partire dall’anno 2018, Arci Solidarieta Onlus ha
pubblicato sul proprio sito istituzionale I"ammontare dei compensi erogati ai componenti
dell’Organo di Controllo, ai Dirigenti e ai soci con riferimento alle attivita lavorative svolte in qualita
di dipendenti o liberi professionisti.

E possibile consultare le informazioni e i dati al link del sito internet nella sezione dedicata alla

trasparenza.
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BILANCIO SOCIALE 2022

ASSEMBLEA DEI SOCI E DELLE SOCIE
CONSIGLID DIRETTIVO
PRESIDENTE
QUALITA (SG0) L2 2 SVILUPPO ASSOCIATIVO
SALUTE E SICUREZZA LAVORATORI (RSPP) AMMINISTRAZIONE
COMUNICAZIONE (COM) GESTIONE RISORSE UMANE
PRIVACY (PR)
FORNITORI (FOR)
‘ COORDINAMENTO
PROGETTI
CAG COMUNITA SOLIDALI sAl AGENZIA DIRITT
CENTRI DI SISTEMA "HUOVA CITTADINANZA™
AGGREGAZIONE GIOVANILE ACCOGLIENZA INTEGRAZIONE
ACCOGLIENZA DIFFUSA
PROGETTI DI INCLUSIONE
COMUNITA RSC
PROBETTI EUROPEI "ARIA"
FAMI - FARE IN COMUNE VOLTI ALLNCLUSIONE DI
ACCOGLIENZA DIFFUSA PERSONE SENZA DIMORA

EQUIPE
ASSISTENTI SOCIALI PSICOLOGI/PSICOLOGHE; EDUCATORL/EDUCATRICI, INSEGNANTI
L2; MEDIATORL/MEDIATRICI CULTURALI; OPERATORI/OPERATRICI SOCIALL.
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MANAGEMENT

Le funzioni e i ruoli delle singole figure impiegate nella nostra organizzazione, in quanto ente
certificato 1SO 9001:2015, sono cosi riassumibili:

- Direttivo: Organismo decisionale delle strategie dell’associazione.

- Presidente: Rappresentante Legale.

- Gestione del personale: si occupa di Pianificazione, Recruiting e Selezione (lavoratori, tirocinanti,
volontari SCU), Formazione e Sviluppo, Valutazione del personale.

- Responsabile Sicurezza: Provvede agli adempimenti richiesti dalla vigente normativa sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro.

- Responsabile Gestione Qualita: Redige, controlla e revisiona il Manuale della Qualita, nonché
tutto cio che riguarda il Sistema Qualita.

- Responsabile Privacy: provvede agli adempimenti legislativi in materia di protezione e gestione
dei dati personali.

- Segreteria: Gestisce appuntamenti e riunioni; cura il trattamento e l'inserimento dati su
supporto cartaceo e informatico; archivia i documenti e gestisce la corrispondenza; si occupa di
accoglienza e gestione dell’utenza.

- Responsabile Progettazione: Coordina le risorse interne ed esterne confrontandosi per le
decisioni strategiche con il Direttivo; & responsabile della progettazione, della ricerca e dello
sviluppo associativo.

- Progettisti: Fundraising e stesura progetti.

- Coordinamento progetti: Coordina progetti, cura la stesura delle relazioni sull’andamento dei
progetti, coordina lo staff, convoca riunioni con lo staff, cura le relazioni con gli stakeholder
territoriali, coordina nuove strategie di intervento confrontandosi per le decisioni strategiche con
il Direttivo, gestisce la raccolta dati, il monitoraggio e la valutazione in itinere.

- Staff: messa in atto dei progetti

- Operatore sociale/educatore/assistente sociale/altre figure specialistiche: Gestisce rapporti
qguotidiani con enti pubblici, segue direttamente I’esecuzione del progetto in base al proprio ruolo
nell’organico, pianifica e mette in atto azioni di intervento mirato e attivita di sostegno, cura la
raccolta dati direttamente in fase di implementazione.

- Responsabile Amministrazione: Verifica la situazione creditoria-debitoria, gestisce cassa, tutela
dei crediti; Adempie agli obblighi tributari e fiscali; Effettua analisi e verifiche della
documentazione amministrativa e della fatturazione; Cura gli adempimenti fiscali e previdenziali
del personale; Collabora con il Direttivo nella ricerca e selezione delle risorse umane da assumere;
Effettua il controllo tra ordini, fatture e bolle in merito ai materiali ricevuti.

- Gestione Amministrativa: coordina e gestisce la contabilita generale, le registrazioni contabili, la
redazione di bilanci, etc.; elabora il calcolo e liquida le paghe e gli stipendi del personale; Si
occupa del controllo sulla rendicontazione dei progetti da fornire all’Ente per verificarne Ia
completezza; Emette gli ordini d’acquisto; cura i rapporti con i fornitori; Tiene aggiornato I'elenco
dei fornitori.
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PROGETTAZIONE E RICERCA

L'Ufficio Progettazione di Arci Solidarieta Onlus, composto dalla Responsabile della
Progettazione e da progettisti/e, possiede anche funzione di ricerca e sviluppo. Sia su impulso
del Direttivo che a seguito di valutazioni autonome, da sottoporre a valutazione del Direttivo,
sono realizzate attivita di ricerca in materia di metodologie innovative di lavoro sociale nei
settori strategici dell’associazione (educazione, immigrazione, promozione sociale, promozione
culturale, tutela dei Diritti, cultura) e di nuovi settori di sviluppo e crescita.

Per favorire un aggiornamento continuo tra la progettazione e I'implementazione dei progetti,
sono organizzate periodiche riunioni tra I’'Ufficio Progettazione e le equipe operative impiegate
nei servizi, allo scopo di realizzare confronti sulle metodologie, sulle strategie operative, sulle
linee teoriche e sui settori di studio e di ricerca per la realizzazione di interventi innovativi e
adeguati ai cambiamenti sociali e culturali dei territori in cui opera Arci Solidarieta Onlus.
L’attivita di progettazione & realizzata prevalentemente in risposta a bandi pubblici, call
europee, avvisi e ad opportunita di finanziamento private, seguendo la procedura esposta nel
paragrafo precedente. Su richiesta delle figure di coordinamento dei servizi, I’Ufficio
Progettazione cura la progettazione di interventi e servizi integrativi ai progetti implementati,
come attivita laboratoriali, percorsi di formazione per I'utenza, interventi di sostenibilita di

progetti in corso, rimodulazione di budget e di obiettivi in accordo con la committenza ecc.
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COMUNICAZIONE

La comunicazione & un’area che coinvolge trasversalmente I'ufficio progettazione, la segreteria
e lo staff impegnato nella realizzazione dei progetti. Il coordinamento avviene tramite la
realizzazione di riunioni regolari a cui partecipano responsabili o delegati alla comunicazione dai
vari progetti ed e gestito centralmente da una responsabile comunicazione. La responsabile
comunicazione, oltre a coordinare il lavoro collegiale tramite le riunioni periodiche, si confronta
regolarmente con i singoli responsabili, con I'ufficio progettazione e con la segreteria. Il lavoro
dell’area comunicazione comprende: la gestione del sito web e delle pagine social
dell’associazione (al momento principalmente Facebook e Instagram); la programmazione del
calendario dei contenuti; 'organizzazione di eventi e seminari; I'ideazione di contenuti che
possano restituire la visione dell’associazione su temi di attualita e una narrazione costante dei
progetti nei diversi territori; la costruzione di strategie ad hoc per aumentare la visibilita e la
condivisione dei contenuti; la raccolta e creazione di pagine e articoli per il sito; il
coordinamento tra le pagine social e i contenuti dei diversi progetti; il rafforzamento del
network di Arci S. anche online. L'area della comunicazione € in continua evoluzione,

soprattutto in funzione dell’importanza che questa dimensione ricopre anche nel lavoro sociale.
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SISTEMA QUALITA

Arci Solidarieta Onlus dal 2011 e certificata col Sistema di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015
da KIWA CERMET.

Il mantenimento del sistema qualita prevede verifiche annuali durante le quali vengono definiti,
in relazione alle specifiche funzioni associative, gli obiettivi, le relative strategie attuative e gli
opportuni indicatori, nel rispetto dell'impegno che il documento costituisce. Mediante
sistematiche riunioni programmate, la Direzione riesamina la capacita dell’implementato

Sistema di Gestione per la Qualita di raggiungere i suddetti obiettivi.

Il sistema prevede attivita mirate alla raccolta ed elaborazione dei dati, le relative analisi,
I'impostazione del piano di miglioramento del sistema di gestione per la qualita ed alla sua
organizzazione con I'obiettivo di:

e rispettare i requisiti legali e contrattuali;

e aumentare il grado di soddisfazione dei clienti pubblici (committenti) e privati (utenti finali);

e accrescimento delle partnership territoriali nazionali ed internazionali attraverso il lavoro di
rete;

e investire sulla formazione del personale pianificando corsi di formazione;

e migliorare la comunicazione incrementando gli strumenti di disseminazione;

e diminuire i costi della non qualita;

* migliorare continuamente il Sistema di Gestione per la Qualita.

Tutto il personale dipendente, di ogni livello e grado, € coinvolto nell’attuazione e al
mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualita, nonché a seguire le prescrizioni contenute
nel “Manuale di Gestione per la Qualita” e nelle relative informazioni documentate emesse da

Arci Solidarieta Onlus.
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LEGGE 231/01

Arci Solidarieta Onlus ha costituito un Modello Organizzativo (“Modello di Organizzazione e
Gestione”) che ha lo scopo di prevenire e ridurre il rischio di commissione dei reati previsti dal
D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231, recante la “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle Societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridiche”.

Il Modello € un insieme strutturato ed organico di procedure, protocolli etici, schemi
organizzativi, mansionari con compiti e responsabilita, che ha l'obiettivo di definire ed
implementare un sistema di controllo delle attivita “sensibili”, monitorando e prevenendo la
commissione (o anche solo il tentativo di commissione) dei reati richiamati dal Decreto Legge.
Recentemente é stato, inoltre, adottato un “Codice di Condotta” che costituisce una policy da
applicarsi costantemente e valida i/le componenti del Consiglio Direttivo, delle altre cariche
sociali e per il personale.

Con l'obiettivo di creare una cultura organizzativa globale, chi accetta di lavorare con Arci
Solidarieta Onlus, si impegna a osservare le politiche e le procedure di cui al codice e a
mantenere gli standard piu elevati di condotta personale e professionale, al fine di assicurare
che l'integrita e la reputazione dell’organizzazione non siano messe in pericolo dalle loro azioni.
Altro punto fondamentale e rappresentato dall'impegno a prevenire ogni forma di dispersione e
spreco delle risorse, in un’ottica di sostenibilita nel lungo periodo, definendo con chiarezza ruoli
e responsabilita individuali, garantendo identiche opportunita di crescita e sviluppo senza
discriminazioni di alcun genere, favorendo la circolazione e la condivisione delle informazioni a
diversi livelli, garantendo un costante aggiornamento professionale e rifiutando qualsiasi forma
di offesa alla dignita umana e lavorativa.

Il Codice Etico rappresenta un insieme di principi la cui osservanza & cruciale per determinare il
funzionamento e I'affidabilita di gestione dell’organizzazione. Le operazioni, i comportamenti, i
processi e i rapporti (sia interni che esterni) si richiamano a questi principi, garantendo a tutti
coloro i quali abbiano relazioni con essa — siano lavoratori o lavoratrici, fornitori, clienti, utenti
o, pit in generale, parti interessate — che le sue attivita saranno svolte nella piena osservanza
delle leggi in un’ottica di lealta, con onesta, integrita, correttezza e buona fede.

Il Codice non sostituisce alcuna norma di legge, di professione o regolamentare vigente nel
territorio dove |'organizzazione opera, ma intende incoraggiarne I'osservanza ed é integrato da
protocolli, promuovendo per mezzo di norme etiche i principi di una condotta appropriata per lo

svolgimento delle attivita dell’organizzazione in qualunque luogo.
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ASSISTENZA SANITARIA

Arci Solidarieta si avvale della societa di mutuo soccorso Cesare Pozzo (societa che per opera ai
sensi della legge n.3818 del 1886) per il servizio d'integrazione e assistenza sanitaria. Ogni
lavoratore e ogni lavoratrice ha attiva una propria pagina sul sito web della societa, dalla quale
eseguire in autonomia quanto previsto dalla Convenzione.

Attraverso tale Convenzione, Arci Solidarieta garantisce la copertura sanitaria integrativa ai

lavoratori e alle lavoratrici e le prestazioni previste dall’accordo di Convenzione mutualistica.

SICUREZZA

Arci Solidarieta ha incaricato il CNA Sostenibile srl-Viterbo per I’organizzazione ed erogazione di
servizi di consulenza e formazione (SICUREZZA E MEDICINA DEL LAVORO - CERTIFICAZIONI E
PRIVACY).

Accanto alla sicurezza prevista da normativa (visite mediche periodiche, formazione sulla
sicurezza), I'emergenza sanitaria a seguito dall’epidemia Covid 19 ha comportato I'obbligo di
garantire la protezione della salute di tutti/e i/le dipendenti. A tale scopo, fin dallo scoppio
dell’epidemia ¢ stato adottato il protocollo che ha integrato con misure specifiche il documento
di valutazione dei rischi presente (DVR) in Associazione, attraverso misure per contenimento del
contagio, grazie all’uso di DPI e utilizzo, per quanto possibile dello smart working.

Nel Documento Valutazione Rischi sono presenti:

a) la valutazione documentata di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante [|'attivita
lavorativa ed i criteri adottati per la valutazione stessa;

b) l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione;

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

d) l'individuazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

e) l'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente
che ha partecipato alla valutazione del rischio;

f) l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.
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ANTINCENDIO

Per quanto riguarda la fornitura degli estintori e del loro monitoraggio periodico Arci Solidarieta
si avvale della societa Pim antincendio.

La societa fornisce assistenza completa in tutti gli ambiti che competono gli impianti
antincendio: progettazione, installazione e manutenzione.

Inoltre, come previsto dalla legge 81/2008, sono stati nominati e formati dei lavoratori incaricati
della sicurezza antincendio, che svolgono il compito di vigilare e predisporre le necessarie
misure di prevenzione degli incendi all'interno dei luoghi di lavoro garantendo il corretto

funzionamento dei sistemi di protezione attivi.

RESPONSABILI INTERNI

RSPP: Valerio Tursi

RLS: Giorgia Prosperi

Preposti: Birrozzi Marco, Brkic Mirijana, Buccoliero Tiziana,Cira Andrea, Ciresi Marcello,

Costantini Ramona, Prosperi Giorgia, Rubbi llaria, Grieco Andrea, Anzellotti Valentina

Primo soccorso: Ciresi Marcello, Birrozzi Marco, Carulli Elena, Cira Andrea, Buccoliero Tiziana,

Costantini Ramona, Mancini Catia

Anticendio: Birrozzi Marco, Costantini Ramona, Buccoliero Tiziana, Cira Andrea, Mancini Catia,

Prosperi Giorgia, D’Amelio Andrea
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PERSONE CHE OPERANO NELL'ASSOCIAZIONE

Lavoratori e lavoratrici nel triennio

Rappresentazione di genere

2020 2021 2022

UOMINI
13

UOMINI
16

DONNE
27

DONNE

Andamento trimestri 2022

. DONNE [ voMINI
40

30

20

10

Primo Trimestre Secondo Trimestre Terzo Trimestre Quarto Trimestre
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Percentuali per fascia d’eta 2022

20-29

oltre 50 15%

19%

30-39
33%

Il Contratto collettivo che viene utilizzato da Arci Solidarieta Onlus e il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro per le lavoratrici e i lavoratori delle cooperative del settore sociosanitario
assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo.

CONTRATTI ATEMPO DETERMINATO: 13

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO: 36

LIVELLI: E2: 5D3:10D2: 18 D1: 13 C2: 5A1:1

Il rapporto tra il massimo compenso e il minimo e: 1,5
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FORMAZIONE INTERNA

Numero di lavoratori coinvolti: 45
Ore di lavoro retribuite in formazione: 150 ore

Costo ore formazione retribuite: 25.440,00 €

Comunita di pratiche. Modulo formativo rivolto a chi opera nei servizi all'infanzia e
all’adolescenza. Il percorso formativo ha coinvolto 15 tra lavoratrici e lavoratori per una durata

di 40 ore.

Pon Inclusione RSC. Due giornate di formazione sui minori delle comunita RSC curata
dall’lstituto degli Innocenti di Firenze. Il percorso ha coinvolto 2 educatrici per la durata di 16

ore.

Seminario sulla letteratura per I’infanzia. svolto alla fiera dell’editoria a Bologna. Il percorso ha

coinvolto 2 educatrici per la durata di 16 ore.

Seminario sulla poverta educativa. Svolto dalla Fondazione Eriksson a Rimini. Il percorso ha

coinvolto 2 educatrici per la durata di 16 ore.

Orientamento ai servizi sociosanitari. Si sono svolti 3 incontri con il CAF ZAMA tra gennaio e
marzo, per rafforzare le competenze su tipi di agevolazione fiscale, come si fa I'ISEE e a cosa
serve, i tipi di bonus ad esso collegati e I'assegno unico, maternita, contratti, Naspi. La
formazione e stata rivolta al personale operante negli sportelli di orientamento e nei progetti di

accoglienza SAl. Il percorso ha coinvolto 10 persone e la durata e stata di 12 ore.
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Comunicazione: Si sono svolti due moduli formativi rivolti a operatrici e operatori di Arci

Solidarieta, dedicata alla gestione di modalita e strategie di comunicazione efficaci in caso di:

- situazioni di crisi/emergenza: Carovana Stop the war now — come raccontare il viaggio, dare
aggiornamenti in tempo reale, riportare obiettivi e risultati raggiunti;

- raccolte fondi: cena di raccolta fondi per nuova missione Stop the war now; raccolta fondi
5x1000 — descrivere in trasparenza le attivita che vengono realizzate, i target di riferimento
(pubblico a cui si rivolgono), gli obiettivi da raggiungere. Racconto post evento: mostrare in che
modo sono stati utilizzati i fondi raccolti

- comunita di pratiche educative: cosa sono, a cosa servono e a chi si rivolgono; come
documentarle per consentire a chi non e del settore di comprendere di cosa si tratta

- iniziative: Strada Maestra, il progetto e la mostra finale a Palazzo Merulana: il percorso, gli

obiettivi, cosa documentare, i risultati finali.

Persone a cui si rivolge: 10 | Numero complessivo di ore di formazione: 36

Attivita di comunicazione dedicate a:

- gestione e costruzione sito web;

- selezione foto e archivio fotografico per temi ed eventi;

- realizzazione post legati a ricorrenze, attualita, temi chiave per I'associazione;
- realizzazione grafiche e materiali grafici ad hoc per eventi o cag;

- formazione all’utilizzo corretto del linguaggio e delle immagini

Persone a cui si rivolge: 4 | Numero complessivo di ore di formazione: 24

Per quanto riguarda la sorveglianza sanitaria, nel 2022 sono state effettuate 23 visite mediche.
Sulla Formazione 231, sono stati svolti 3 incontri sulla Norma (tot. 42 ore) e 3 incontri
sull'aggiornamento della Norma, rivolti a coordinatora e referenti dei progetti in corso (tot. 20
ore).

Sulla Sicurezza per gli assunti, ci sono stati 3 incontri sul Medio Rischio da 4 ore ciascuno, che
hanno coinvolto un gruppo composto da 10 operatora (tot. 120 ore).

C'e stato inoltre il corso Preposti, che ha coinvolto 4 operatora in 2 incontri da 4 ore ciascuno
(tot. 32 ore).
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OBIETTIVI E ATTIVITA

Si riportano di seguito i servizi attivi durante I'anno 2022 suddivisi in due macroaree di

intervento: Educazione e aggregazione giovanile, Accesso ai diritti e Progetti europei

EDUCAZIONE E AGGREGAZIONE GIOVANILE

TOTEM - Territori Opportunita Tecnologie Educazione Mutualita

Committente: Con i Bambini Impresa Sociale; Arci Solidarieta Onlus € membro di un
partenariato.

Partner: Nuove Risposte Coop. Soc. (capofila); Speha Fresia Soc. Coop; Il Brutto Anatroccolo
Coop. Soc.; Idea Prisma 82; Ass. Cult. Voci e Suoni di Periferia; CSEN; Municipio Roma llI;
Associazione Il Laboratorio; 4 scuole.

Destinatari: Minori dai 4 ai 15 anni.

TOTEM & un progetto di contrasto della poverta educativa e della dispersione scolastica,
promosso da un consorzio in cui sono presenti scuole, cooperative, associazioni del Terzo
settore di Roma (Municipi lll, V, XI). L'impianto progettuale poggia su quattro assi di intervento:
1) presa in carico di minori a rischio di esclusione sociale e con disagio economico,

2) prevenzione della dispersione scolastica con attivita integrative a quelle didattiche, attivita
extrascolastiche, attivita culturali e sportive,

3) sostegno alla genitorialita,

4) formazione e sostegno alle reti territoriali. Nell’lambito del progetto saranno realizzati i
TOTEM, strutture fisiche sulle quali saranno apposti link, codici QR, riferimenti ai contenuti
digitali realizzati dai bambini e dai ragazzi e archiviati in cloud nelle Smart Rooms, stanze
attrezzate nelle scuole partner a disposizione degli studenti.

Persone coinvolte nel progetto: 1 psicologo; 2 educatrici; 2 operatori sociali.

Luogo di intervento: Municipi lll, V, XI

PoliBo- Centro di Aggregazione Giovanile

Committente: Municipio Romal |

Destinatari: minori dagli 11 ai 18 anni

PoliBo € un Centro di Aggregazione Giovanile finanziato dalla L. 285/97, situato a Prati in Via
Boezio 1. Offre attivita di sostegno didattico, laboratori artistici ed espressivi, opportunita di
aggregazione e socializzazione per i minori, oltre che attivita di educativa di strada.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Psicologa; 1 Educatore; 2 Educatrici.

Luogo di intervento: Municipio Roma |
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Tutti al Centro!

Committente: Municipio Roma IX

Partner: Coop. Soc. Eureka Primo Onlus

Destinatari: Minori dai 3 ai 18 anni

Ludoteca e Centro di Aggregazione Giovanile finanziato dalla L. 285/97, nel quartiere di Santa
Palomba, Municipio IX. Contrasto della dispersione scolastica, attivazione di laboratori e
iniziative di promozione della partecipazione attiva dei minori, sono alcune delle azioni previste
dal progetto.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Psicologo; 2 Educatrici.

Luogo di intervento: Municipio IX

| Ragazzi del Muretto - Centro di Aggregazione Giovanile

Committente: Municipio Roma IX (via Carlo Avolio 60); Arci Solidarieta e capofila di un
partenariato.

Partner: Eureka Primo Coop. Soc.

Destinatari: minori dagli 11 ai 18 anni

Centro di Aggregazione Giovanile nel quartiere Spinaceto (Municipio Roma IX), finanziato da L.
285/97. “lI Ragazzi del Muretto” punta sulla promozione dell’autonomia e della libera
espressione dei minori, in un territorio ad alta complessita sociale e con un alto livello di rischio
per gli adolescenti. Offre sostegno didattico, iniziative territoriali e in accordo con le scuole di
contrasto della dispersione scolastica, laboratori espressivi e artistici. Particolarita del CAG e
I’adozione di un modello educativo sperimentale, che consiste nell’affidamento ai minori di una
parte del budget destinato alle spese per le attivita laboratoriali e ricreative.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Psicologo; 2 Educatrici.

Luogo di intervento: Municipio |
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Luogo comune - Centro di Aggregazione Giovanile

Committente: Municipio Roma XI (via Casetta Mattei 279);

Destinatari: bambini 6-10 anni, adolescenti 11-18 anni e famiglie

Centro di Aggregazione Giovanile finanziato dalla L. 285/97. Luogo Comune, situato in via della
Casetta Mattei 279, punta sulla promozione dell’autonomia e della libera espressione dei
minori, in un territorio ad alta complessita sociale e con un alto livello di rischio per gli
adolescenti. Offre sostegno didattico, iniziative territoriali e in accordo con le scuole di
contrasto della dispersione scolastica, laboratori espressivi.

Persone coinvolte nel progetto: 3 Educatrici; 2 Psicologhe.

Luogo di intervento: Municipio XI

Caleidos — Comunita Solidale

Committente: Municipio Roma VIII

Destinatari: bambini 6-10 anni, adolescenti 11-18 anni e famiglie

Caleidos € un Centro educativo interculturale rivolto a minori e famiglie straniere e italiane,
finalizzato a promuovere i valori dell’intercultura, il dialogo e la cooperazione. Si tratta di un
servizio che unisce idealmente due delle nostre vocazioni principali: I'aggregazione giovanile e la
promozione del dialogo interculturale. Situato nel quartiere della Garbatella, in via Luigi
Montuori 5, offre: corsi di italiano per stranieri L2, attivita ludico-ricreative, attivita nelle scuole,
sportello di orientamento per genitori.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Educatrici; 2 Insegnanti L2; 1 Mediatrice.

Luogo di intervento: Municipio VIII
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PON Inclusione scolastica Rom Sinti Caminanti - Il Triennalita

Committente: Comune di Roma; Dipartimento Servizi Educativi e Scolastici Direzione di
supporto al sistema educativo e scolastico.

Partner: Arci Solidarieta Onlus (Capofila); ERMES Cooperativa Sociale Onlus; Focus — Casa dei
Diritti Sociali.

Realizzazione delle attivita previste dal Progetto Nazionale per l'inclusione e l'integrazione dei
bambini Rom, Sinti e Caminanti - PON inclusione 2014-2020. Il servizio & volto a favorire la
scolarizzazione dei e delle minori Rom, Sinti e Caminanti ed aspira a promuovere: il contrasto
della dispersione scolastica dei minorenni Rom, Sinti e Caminanti (RSC); il miglioramento della
loro inclusione scolastica e del loro successo formativo; il miglioramento dell’accesso ai servizi
sociosanitari dei minorenni RSC e delle loro famiglie; il consolidamento di una governance locale
multisettoriale e multilivello; la creazione di una rete di collaborazione tra le citta aderenti al
progetto.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Educatrici.

Luogo di intervento: Municipio XI

Progetto “Ragazze al Centro” — Forme educative e modelli di inclusione

Committente: Fondazione Intesa San Paolo

Partner: Kairos societa cooperativa sociale (Capofila); Aps Pontedincontro

Il progetto promuove processi di inclusione e partecipazione delle ragazze c.d. di “seconda
generazione” (nate in Italia o ricongiunte) accompagnandole in un percorso di sviluppo e
protagonismo, valorizzando I'appartenenza a due assetti culturali e 'opportunita di agire come
mediatrici, promuovendo cambiamento e sviluppo per le famiglie di origine, per i coetanei e per
la cittadinanza. Il progetto rafforza le opportunita di integrazione con azioni di contrasto della
poverta educativa, anche in favore delle famiglie e di co-progettazione di azioni di
riqualificazione del territorio. Centrale la questione di genere e il contrasto degli stereotipi
investendo in percorsi di prevenzione nelle scuole e in azioni di sensibilizzazione della comunita.
Il progetto si articola su due poli della periferia romana: Laurentino 38 e Spinaceto. In ciascun
polo saranno create, coordinate e gestite le reti territoriali e saranno promossi tavoli di lavoro
per la definizione di strategie e interventi comuni.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Educatrici.

Luogo di intervento: Municipio IX
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Servizio per la sensibilizzazione dei minori sul fenomeno del Cyber bullismo

Committente: Ministero della Giustizia

Il progetto & finalizzato a diffondere la conoscenza dei contenuti della Legga n. 71/2017
(Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del
cyberbullismo), la definizione del problema e I'aggancio sia delle potenziali vittime che di
potenziali autori del reato che transitano nel Centro di Prima Accoglienza della Giustizia
Minorile.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Educatrice.

Luogo di intervento: CPA via Virginia Agnelli

ACCESSO Al DIRITTI

SAI GEA 1

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali

Arci Solidarieta e in RTl con la Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca.

Accoglienza Integrata mediante progetti individuali di Adulti e Famiglie in Centri residenziali,
ubicati sul territorio di Roma Citta Metropolitana, per un totale di 16 posti.

Attivita previste: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; orientamento e
accesso ai servizi del territorio con un progetto territoriale; formazione e riqualificazione
professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo; orientamento e
accompagnamento all'inserimento abitativo; orientamento e accompagnamento all'inserimento
sociale; orientamento e accompagnamento legale; tutela psico-sociosanitaria.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 2 Educatrici; 1 Assistente Sociale; 1
Mediatore Culturale; 1 Psicologo.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b — Municipio IV, V, VII
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SAIl GEA 2

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali

Arci Solidarieta € in RTI con la Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca.

Accoglienza Integrata mediante progetti individuali di Adulti e Famiglie in Centri residenziali,
ubicati sul territorio di Roma Citta Metropolitana, per un totale di 10 posti.

Attivita previste: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; orientamento e
accesso ai servizi del territorio con un progetto territoriale; formazione e riqualificazione
professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo; orientamento e
accompagnamento all'inserimento abitativo; orientamento e accompagnamento all'inserimento
sociale; orientamento e accompagnamento legale; tutela psico-sociosanitaria.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 2 Educatrici; 1 Assistente Sociale; 1
Mediatore Culturale; 1 Psicologo.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b — Municipio Il

SAI GEA 3

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali

Arci Solidarieta € in RTl con la Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca.

Accoglienza Integrata mediante progetti individuali di Adulti e Famiglie in Centri residenziali,
ubicati sul territorio di Roma Citta Metropolitana, per un totale di 27 posti.

Attivita previste: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; orientamento e
accesso ai servizi del territorio con un progetto territoriale; formazione e riqualificazione
professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo; orientamento e
accompagnamento all'inserimento abitativo; orientamento e accompagnamento all'inserimento
sociale; orientamento e accompagnamento legale; tutela psico-sociosanitaria.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 3 Educatrici; 2 Assistenti Sociale; 1
Mediatore Culturale; 1 Psicologo.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b — Municipio Il, XI, XII
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SAlI GEA 4

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali

Arci Solidarieta € in RTI con la Cooperativa Sociale Prassi e Ricerca.

Accoglienza Integrata mediante progetti individuali di Adulti e Famiglie in Centri residenziali,
ubicati sul territorio di Roma Citta Metropolitana, per un totale di 18 posti.

Attivita previste: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; orientamento e
accesso ai servizi del territorio con un progetto territoriale; formazione e riqualificazione
professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo; orientamento e
accompagnamento all'inserimento abitativo; orientamento e accompagnamento all'inserimento
sociale; orientamento e accompagnamento legale; tutela psico-sociosanitaria.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 2 Educatrici; 1 Assistente Sociale; 1
Mediatore Culturale; 1 Psicologo.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b — Municipio V, VII

SAI GAIA

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali

Arci Solidarieta € unico soggetto gestore del progetto.

Accoglienza Integrata mediante progetti individuali di Adulti e Famiglie in Centri residenziali,
ubicati sul territorio di Roma Citta Metropolitana, per un totale di 16 posti.

Attivita previste: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; orientamento e
accesso ai servizi del territorio con un progetto territoriale; formazione e riqualificazione
professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo; orientamento e
accompagnamento all'inserimento abitativo; orientamento e accompagnamento all'inserimento
sociale; orientamento e accompagnamento legale; tutela psico-sociosanitaria.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 2 Educatrici; 1 Assistente Sociale; 1
Mediatore Culturale; 1 Psicologo.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b — Municipio IV, V
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Progetto FAMI Fare in comune WP6 — A.R.L.A.

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Politiche Sociali

Accoglienza Integrata mediante progetti individuali di donne, singoli o nuclei monoparentali
(donne e minori), provenienti da paesi terzi, in Centri residenziali, ubicati sul territorio di Roma
Citta Metropolitana, per un totale di 30 posti in 4 appartamenti.

Attivita previste: accoglienza materiale; mediazione linguistico-culturale; orientamento e
accesso ai servizi del territorio con un progetto territoriale; formazione e riqualificazione
professionale; orientamento e accompagnamento all'inserimento lavorativo, sociale, legale;
tutela psico-sociosanitaria.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 2 Educatrici; 2 Assistente Sociale; 2
Mediatori Culturali; 8 operatori/trici sociali.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b - Municipio V, VIII, XIV

Progetto di inclusione sociale per le persone Rom, Sinti e Caminanti e superamento del
villaggio attrezzato “Castel Romano”

Committente: Comune di Roma, Dipartimento Politiche Sociali

Il progetto e realizzato insieme alla Cooperativa Sociale Astrolabio e alla Societa Cooperativa
Speha Fresia e si pone come obiettivo il superamento del Villaggio attrezzato di Castel Romano
attraverso la stipula di patti individuali e/o familiari, volti all’attivazione di percorsi di
inserimento lavorativo e abitativo.

Persone coinvolte nel progetto: 3 Mediatori Culturali; 2 Educatrici; 1 Educatore.

Luogo di intervento: Sede Via Montuori 5 - Municipio IX

Progetto di inclusione sociale per le persone Rom, Sinti e Caminanti e superamento del
villaggio attrezzato “Candoni”

Committente: Comune di Roma, Dipartimento Politiche Sociali

Il progetto e realizzato insieme alla Cooperativa Sociale Astrolabio, a Focus — Casa dei Diritti
Sociali e alla Societa Cooperativa Speha Fresia e si pone come obiettivo il superamento del
Villaggio attrezzato di Candoni attraverso la stipula di patti individuali e/o familiari, volti
all’attivazione di percorsi di inserimento lavorativo e abitativo.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Coordinatore; 1 Educatrice; 1 Assistente Sociale.

Luogo di intervento: Municipio Roma Xl
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Servizio in favore delle popolazioni Rom, Sinti e Caminanti per la gestione ed
implementazione dello sportello di accoglienza, mediazione linguistico culturale e segretariato
sociale

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Servizi Sociali e Sussidiarieta

Destinatari: Rom, Sinti e Caminanti presenti sul territorio di Roma, che vivono in insediamenti e
campi non attrezzati e/o in condizioni di emergenza abitativa.

Sportello di accoglienza e mediazione sociale presso il Dipartimento Servizi Sociali, Sussidiarieta
e Salute di Roma Capitale, mediazione linguistico-culturale e interculturale, 4 unita mobili a
supporto delle azioni di sportello.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Mediatrice Culturale; 2 Assistenti Sociali; 4 Operatori Sociali;
3 Operatrici Sociali.

Luogo di intervento: Sede Viale Manzoni 16

Supporto e accompagnamento ai servizi socio-sanitari di Roma Capitale per cittadini di
nazionalita ucraina accolti nelle strutture messe a disposizione della Protezione Civile
Regionale

Committente: Roma Capitale, Dipartimento Servizi Sociali e Sussidiarieta

Destinatari: Popolazione ucraina accolta nelle strutture messe a disposizione della Protezione
Civile Regionale. Tale servizio viene reso attraverso I'impiego di due unita mobili, un presidio
presso la sede sociale con spazio di ascolto e orientamento e attraverso la mappatura del
bisogno e conseguente rafforzamento della rete territoriale a beneficio dei destinatari.
Persone coinvolte nel progetto: 1 Coordinatore; 2 mediatori culturali, 2 Operatrici Sociali.
Luogo di intervento: Sede via Goito 35/b, territorio comunale
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Agenzia Diritti Nuova Cittadinanza

Committente: Municipio Roma VIII

Destinatari: cittadini adulti residenti nel Municipio VIII

L’Agenzia Diritti del Municipio VIII € il nostro progetto piu longevo, dopo la soppressione del
servizio di scolarizzazione di minori rom. Un presidio pilu che un semplice sportello, volto a
tutelare e garantire i diritti di cittadinanza delle fasce vulnerabili della popolazione. Vocazione
particolare dell’Agenzia ¢ il Diritto all’Abitare e il contrasto della precarieta alloggiativa.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Mediatore culturale; 3 Operatori Sociali/Mediatori; 2
Avvocati.

Luogo di intervento: Sede Via Montuori 5 - Municipio VI

Patto Inclusione Sociale

Committente: Municipio Roma Xl

Arci Solidarieta e in RTI con la Cooperativa Magliana Solidale (capofila) e con la Cooperativa Il
Cammino

Destinatari: cittadini adulti residenti nel Municipio XI percettori del RDC

Nell’ambito del progetto, una équipe multidisciplinare di lavoro, in accordo con i Case
manager municipali, prendera in carico i soggetti da questi selezionati e li affianchera nel
perseguimento degli obiettivi previsti nel Patto per 'inclusione sociale (PAIS) sottoscritto con
il Servizio sociale, in un arco temporale che va dalla sottoscrizione del Patto stesso fino alla
chiusura del caso.

| destinatari diretti del progetto sono adulti e nuclei familiari beneficiari RdC in difficolta, per
un numero massimo di 20, residenti nel territorio del Municipio Roma Xl, individuati dai Case
manager municipali.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Mediatore culturale; 1 Educatrice; 1 Psicologa.

Luogo di intervento: via della Magliana 296 — Servizi Sociali Municipio XI
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Strada Maestra

Committente: 8x1000 Chiesa Valdese, in collaborazione con Binario 95 e con il Patrocinio del
Municipio Roma | — Centro

Strada Maestra valorizza le esperienze e contribuisce a rinarrare le storie delle persone senza
dimora favorendo un processo di nuova scoperta personale e collettiva. Il progetto e al servizio
delle competenze delle persone per andare oltre la sola dimensione dei bisogni, non sempre
sufficiente a restituire un orizzonte di speranza per il proprio futuro. Appare infatti urgente il
recupero del capitale umano, sociale e culturale che anima silenziosamente la strada: la
maggiore autostima delle persone e la consapevolezza sulle proprie potenzialita sono un ponte
per ristabilire un legame con la societa.

Il camper "Strada Maestra" realizza il suo punto di incontro all'incrocio tra Piazza Vittorio
Emanuele e Via Carlo Alberto nei pressi dell’entrata dei Giardini ogni martedi dalle 9.30 alle
13.30. E uno spazio di condivisione e convivialita, in cui rintracciare competenze, esperienze,
aneddoti e storie a partire da un caffe e un sanpietrino offerti.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Assistente Sociale; 1 Psicologa; 1 Educatrice.

Luogo di intervento: Piazza Vittorio
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PROGETTI EUROPEI

DREAM - A Participatory Approach in the Education Environment to Overcome Discrimination
of young Roma on new media

Committente: Agenzia nazionale spagnola Erasmus+

Partner: Il progetto e realizzato da Arci Solidareita Onlus insieme a Fundacié Privada Pere Closa
(Spagna-capofila), Ares 2.0 (Italia), Amalipe (Bulgaria), Asociatia Gipsy Eye (Romania), insieme
alle scuole Istituto Comprensivo Gramsci (ltalia), Obedineno uchilishte P.R.Slaveykov (Bulgaria) e
Colegiul National Mihail Sadoveanu (Romania).

Il percorso previsto da DREAM consiste in:

1) Un’analisi del contesto e del bisogno, per identificare gli stereotipi e la discriminazione dei
rom online e offline maggiormente diffusi tra i giovani e valutare la loro consapevolezza a
riguardo;

2) Un kit di strumenti per le scuole, costruito insieme a genitori, insegnanti e ragazzi, che possa
aiutare a contrastare la discriminazione della comunita rom;

3) Una campagna di comunicazione.

Inclusive communication: Diversity as a Lever of Performance

Committente: Agenzia nazionale portoghese Erasmus+

Partner: Palavras infinitas - Nucleo de Inclusao (capofila), Arci Solidarieta, Intercambia Malaga,
Asociatia Geyc rispettivamente da Portogallo, Italia, Spagna e Romania.

L'iniziativa & volta a formare e far incontrare giovani ragazzi e ragazze dai diversi territori
tramite I'implementazione di attivita sul tema della comunicazione inclusiva. L'iniziativa prevede
due momenti cardine: un seminario di formazione per operatori e operatrici impegnati
nell’lambito di educazione giovanile (settembre 2022) e uno scambio giovanile per ragazzi e
ragazze dai 18 ai 29 anni (dicembre 2022).
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PROGETTI E PROGRAMMAZIONE 2023

Proposte progettuali presentate nel 2022 - 2023 in attesa di valutazione

e Servizio di accoglienza integrata volto a favorire il percorso dell’individuale e a supportarei
percorsi di inclusione di neomaggiorenni stranieri non accompagnati. |l progetto, presentato
nell’ambito della rete SAl gestita dal Comune di Roma, vede Arci Solidarieta partner della
Cooperativa Sociale Il Cammino (capofila) e ha come obiettivo di realizzare un percorso di

autonomia per 12 tra ragazzi e ragazze.

e Richiesta di finanziamento per la prosecuzione del progetto “Strada Maestra”, finanziato
dall’8x1000 della Chiesa Valdese, per continuare ad operare per la riscoperta delle

competenze delle persone senza dimora ai loro occhi e della comunita tutta.

e Otto proposte progettuali nell’lambito del programma europeo CERV (Citizens, Equality,
Rights and Values) per (1) contrastare la violenza sulle donne e gli stereotipi di genere; (2)
promuovere la creazione di comunita educanti preparate ad affrontare e prevenire episodi di
discriminazione; (3) favorire percorsi di inclusione ed empowerment dei/delle persone con
background migratorio; (4) favorire percorsi di inclusione e empowerment delle comunita e

persone rom; (5) rafforzare le reti della societa civile per il rafforzamento della democrazia.

® Due proposte progettuali nell'ambito del programma europeo AMIF (Asylum, Migration and
Integration Fund) per inclusione linguistica, sociale e lavorativa dei/delle persone con

background migratorio.

® |l progetto CompACT nell’ambito del programma europeo Erasmus+ per realizzare azioni con
i/le giovani per sviluppare nuovi strumenti e metodi di lavoro tra operatori/operatrici
giovanili, educatori/educatrici e organizzazioni per valutare e riconoscere le competenze

trasversali.
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e Una proposta progettuale presentata all'"Alliance For Gender Equality in Europe" per
realizzare azioni finalizzate al coinvolgimento di 10 donne vittime di violenza, prese in carico
dalla rete antiviolenza, con l'obiettivo di orientarle e accompagnarle in un percorso di

rafforzamento personale e sostegno sociale per I'occupabilita futura.

® La presentazione di un progetto di Servizio Civile Universale per I'anno 2024.

e Partecipazione alla Manifestazione di interesse per l'individuazione di ETS per la co-
progettazione del progetto Mete di Inclusione Urbana, comprendente tre linee di attivita:
Promozione dell’inclusione socio lavorativa di donne migranti; contrasto al disagio abitativo;
potenziamento dei punti di accesso informativi. Il progetto vede Arci Solidarieta come partner
del Raggruppamento Temporaneo d’Impresa comprendente Europe Consulting Cooperativa
Sociale (Capofila), Acli Roma, Centro Astalli, Agenzia Scalabriniana, Associazione Elis, Cospexa

Cooperativa Sociale, Magliana Solidale Cooperativa Sociale, Meta Cooperativa Sociale.

e Partecipazione al bando relativo alla concessione di contributi per le attivita “ll linguaggio
cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” per
realizzare un corso di educazione al linguaggio audiovisivo per 3 classi della scuola secondaria
di primo grado, finalizzato alla realizzazione di un’opera audiovisiva (cortometraggio) che

coinvolgera gli studenti e le studentesse della scuola Maffi.
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Progetti approvati in partenza nel 2023:

Pronti, Partenza Via — Centro di Aggregazione Giovanile

Committente: Municipio Roma IX

Destinatari: minori 3 — 16 anni

Arci Solidarieta & capofila del Raggruppamento temporaneo d’impresa insieme alla Cooperativa
Rifornimento in volo e all’Associazione Ponti d’incontro.

Il progetto di pone come obiettivi quelli di offrire ai minori del territorio luoghi di aggregazione
dove svolgere attivita espressive e laboratoriali, educative e ricreative, ludico-motorie e
sportive; Favorire la costruzione di nuove relazioni tra i pari e facilitare il confronto con figure
adulte di riferimento; Potenziare il ruolo della reti formali ed informali, promuovendo momenti
di incontri con le altre risorse educative, sportive, scolastiche, sociali e sanitarie pubbliche e
private del territorio.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Educatrici

Luogo di intervento: locali scuola dell’infanzia “Il risveglio del Biancospino”

START - Centro di Aggregazione Giovanile

Committente: Municipio Roma IX

Destinatari: minori 3 — 16 anni

Arci Solidarieta e capofila del Raggruppamento temporaneo d’impresa insieme alla Cooperativa
Sociale Eureka I.

Il progetto di pone come obiettivi quelli di offrire ai minori del territorio luoghi di aggregazione
dove svolgere attivita espressive e laboratoriali, educative e ricreative, ludico-motorie e
sportive; Favorire la costruzione di nuove relazioni tra i pari e facilitare il confronto con figure
adulte di riferimento; Potenziare il ruolo della reti formali ed informali, promuovendo momenti
di incontri con le altre risorse educative, sportive, scolastiche, sociali e sanitarie pubbliche e
private del territorio.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Educatrice, 1 Assistente Sociale, 1 Operatrice Sociale

Luogo di intervento: Casale Fonte Laurentina
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Dici uno dici Tutti

Committente: Fondazione Con i Bambini

Destinatari/e: minori 11 — 18 anni

Arci Solidarieta e partner di un Raggruppamento temporaneo d’impresa formato da Cooperativa
Sociale Il Cammino, Cooperativa Magliana Solidale, Associazione CICUE, Municipio Roma Xl, IC
Gramsci, IC Fratelli Cervi, IC Via Oratorio Damasiano, IC Via Cutigliano, Scuola Facilitatori APS,
Croce Rossa Italiana Comitati 8 — 11 — 12.

Il progetto prevede la messa in campo di azioni multilivello che sostengano il sistema di rete gia
esistente e rafforzino le relazioni tra tutti gli attori territoriali che si occupano di educazione e
che operano nel territorio del Municipio 11. Gli interventi saranno volti a sostenere percorsi di
formazione, cittadinanza attiva e co progettazione per tutti gli attori presenti a vario livello nel
lavoro di educazione con i minori e con le loro famiglie al fine di realizzare "Patti Educativi di
Comunita" che diano solidita alla "comunita educante".

Persone coinvolte nel progetto: 2 Educatrici

Luogo di intervento: Municipio XI

Progetti Scuole Aperte

Committente: IC Gramsci, IC Maffi, IC Fratelli Cervi, Liceo Archimede

Arci Solidarieta & partner dei seguenti istituti comprensivi: Fratelli Cervi, Gramsci, Maffi, Liceo
Archimede ed ha realizzato all’interno dei plessi scolastici attivita riguardanti I'insegnamento
della lingua italiana come L2, laboratori teatrali, didattica alternativa, disegno digitale, web
radio, orti urbani, ceramica, percussioni, spazi di incontro sulla genitorialita.

Persone coinvolte nel progetto: 1 Psicologa, 1 Educatore, 3 Educatrici, 1 Operatrice Sociale
Luogo di intervento: Plessi scolastici
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Interventi di mediazione linguistico culturale presso la scuola Pincherle

Committente: IC Pincherle

Destinatari/e: Alunni e Alunne e genitori di origine straniera

La presente proposta progettuale prevede interventi di orientamento, mediazione culturale e
rafforzamento linguistico da attuare presso I'IC Pincherle, in coordinamento con la Dirigente
Scolastica e con il personale docente con |'obiettivo di favorire I'inserimento dei minori di
origine migrante e rom nel contesto scolastico, attraverso la creazione di un servizio di
informazione e orientamento per alunni e famiglie, I'attivazione di l|aboratori per
I'insegnamento dell’italiano L2 e interventi di mediazione linguistica e culturale a chiamata.
Persone coinvolte nel progetto: 1 Educatrice/L2; 1 Mediatore Culturale

Luogo di intervento: Plessi scolastici IC Pincherle

Progetto “Officine dell’inclusione”

Committente: UNAR — Invitalia

Destinatari/e: 15 persone

Arci Solidarieta e capofila del progetto insieme alla Cooperativa Sphea Fresia

Il progetto ha come obiettivo quello di favorire I'accesso dei soggetti svantaggiati e, in modo
particolare, delle popolazioni RS al mercato del lavoro autonomo e dipendente attraverso azioni
volte a dotare i destinatari di strumenti basilari o avanzati sulla base delle competenze iniziali,
utili ed efficaci per favorire i processi di integrazione nelle comunita territoriali, I’orientamento,
I’empowerment e I'inserimento attivo nel mercato del lavoro

Persone coinvolte nel progetto: 2 Mediatore Culturale; 1 Educatrice/insegnante L2; 1
Educatrice; 1 Educatore; 1 tutor d’aula
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Sistema di Accoglienza e Integrazione - SAl GEA

Committente: Dipartimento Politiche Sociali

Arci Solidarieta é capofila di un raggruppamento insieme alla Cooperativa Prassi e Ricerca

Il progetto SAI GEA raccoglie in un unico intervento tutti i progetti di accoglienza gestiti negli
anni scorsi da Arci Solidarieta e accoglie, nei 17 appartamenti messi a disposizione, 99 tra donne
singole, nuclei monoparentali e nuclei. Tema centrale e I’attenzione al territorio come luogo del
“fare relazioni”, come entita di rete e di supporto per le persone e i nuclei familiari in difficolta,
e come punto di partenza per percorsi volti alla riconquista della propria autonomia.
L’accoglienza diffusa necessita di spazi che vadano oltre quelli rappresentati dagli appartamenti,
per favorire momenti di incontro e di scambio tra beneficiarie e beneficiare e promuovere
azioni rivolte a gruppi misti; in quest’ottica Arci Solidarieta Onlus mette a disposizione uno
spazio condiviso di incontro quotidiano, presso lo spazio Centofiori in via Goito 35/b, a pochi
passi dalla stazione Termini.

Alcune delle attivita previste, svolte e organizzate dall’equipe multidisciplinare di operatrici e
operatori e coinvolgendo anche soggetti esterni della rete, sono:

» la Scuola di Italiano L2, uno dei pilastri del progetto, svolta dall’Associazione Centofiori;

o Gruppi di orientamento al lavoro, finalizzati a fornire informazioni sui servizi e
sull’inserimento lavorativo, dopo un percorso preliminare di emersione delle competenze di
beneficiarie e beneficiari;

o Gruppi sul tema dell’abitare, nonché sulle possibilita abitative al momento della fuoriuscita
dal progetto;

o Gruppi su tematiche sociosanitarie, con focus di gruppo su consultori, alimentazione dei
bambini, salute della donna e dell’'uomo;

o Gruppi di studio per I'ottenimento della patente di guida;

o Corso diinformatica base per adulti e minori;

» Sostegno alla genitorialita, favorendo I'adozione di strategie mutualistiche e di reciproco
supporto tra gruppi di beneficiarie e beneficiari;

o Uscite culturali presso musei, teatri, siti archeologici.

Persone coinvolte nel progetto: 2 Antropologhe/L2; 3 Educatrici; 3 Assistenti Sociali; 2
Mediatori Culturali; 1 Psicologa; 1 Operatore sociale; 2 Operatrici sociali; 1 Operatrice Legale; 2
Operatrici; Segreteria amministrativa.

Luogo di intervento: Sede Via Goito 35/b — Municipio Il, IV, V, VII, VI, XI, XII.
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LGNET — 2 “Futuro Prossimo”
Arci Solidarieta @ mandataria del Raggruppamento Temporaneo d’impresa con mandanti Europe
Consulting Cooperativa Sociale, Universita Tor Vergata, Associazione IPRS
Il progetto e rivolto a cittadini di paesi terzi regolarmente soggiornanti nel territorio del Comune
di Roma, attraverso una serie di azioni volte ad individuare situazioni di particolare vulnerabilita
e intervenire mediante azioni integrate di presa in carico e supporto socio-sanitario. Le macro-
azioni previste dal progetto sono le seguenti:

o Attivazione di n. 3 unita mobili itineranti con equipe multidisciplinare.

o Realizzazione di un’indagine sociale quali-quantitativa

» Formazione per gli operatori del pubblico
Persone coinvolte nel progetto: 1 Responsabile Progetto; 2 Coordinatori Unita Mobili; 1
Psicologa; 1 Mediatore Culturale; 2 Assistenti Sociali, 1 Operatrice Legale; 1 Operatore Legale; 1
Operatore Sociale; 1 Segreteria amministrativa.
Luogo di intervento: ASLRM 1, ASLRM 2, ASLRM 3

WE - Words of Europe

Arci Solidarieta & capofila di un partenariato con Altera (ltalia), Association Community
(Francia), Faktor Terminal Association (Ungheria), Ligue de I'enseignement (Francia), JEF Europe
(Belgio/Transnazionale), Mandragola Editrice SCG (Italia), Subjective Values Foundation
(Ungheria), UCCA - Unione dei Circoli Cinematografici Arci (Italia).

Il progetto, sostenuto dal programma CERV dell'Unione Europea, promuove momenti di
partecipazione in vista delle elezioni europee del 2024. “WE” é realizzato da organizzazioni
culturali, sociali, giornalistiche e sviluppa un modello partecipativo aperto e inclusivo, in cui il
linguaggio della politica si lega a quello dell’arte riavvicinando mondi troppo spesso percepiti
come distanti. Un percorso che coinvolge i cittadini e le cittadine di oggi e di domani, chi ancora
non é ufficialmente riconosciuto/a come tale, i piu giovani che voteranno per la prima volta e
tutti e tutte coloro che vorranno dare il proprio contributo.

Nel corso dei due anni di progetto verranno raggiunti piu di venti paesi e centinaia di
partecipanti.
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Gender Equality and Antidiscrimination for Roma — GEAR

Arci Solidarieta e capofila del partenariato insieme a Digivis (ltalia), Apel (Romania), CSCD
(Bulgaria), Internationaal Comité (Belgio).

Il progetto, sostenuto dal programma CERV dell'Unione Europea, realizza attivita per la
promozione dell’uguaglianza di genere tramite (a) il coinvolgimento un gruppo di ragazzi/e rom
in un percorso di empowerment che li supporta in qualita di agenti di cambiamento e (b) azioni
di formazione ad operatori e operatrici del settore pubblico e privato.

“ULTIMO MIGLIO - Percorsi di autonomia per donne migranti fuoriuscite dal circuito
dell’accoglienza”, finanziato con il fondo 8x1000 dello Stato.

Progetto di inclusione abitativa, lavorativa e relazionale volto alla piena inclusione sociale,
abitativa e lavorativa di 10 donne fuoriuscite dal circuito dell'accoglienza SAIl, accompagnandole
nell’ultimo miglio” prima della completa autonomia. Il progetto, da intendersi come intervento
sperimentale con valore di replicabilita, si rivolge ad un target specifico di beneficiarie e richiede
una serie di requisiti in ingresso: possesso di competenze ed esperienze professionali pregresse,
livello di italiano L2 da B1 in su, buon livello di autonomia nella fruizione dei servizi del
territorio, una minima fonte di reddito da lavoro, anche part-time, non disporre di un alloggio.
L'intervento si concentra sulla soddisfazione di tre bisogni indispensabili per il raggiungimento
dell'obiettivo: la casa, la costruzione di relazioni, il lavoro. L'integrazione e I'armonizzazione tra i
tre elementi, attraverso un modello basato sull’orientamento e sul bilancio delle competenze,
potranno consentire alle beneficiarie di portare a termine il percorso di inclusione e trovare una
collocazione nel mercato del lavoro adeguata rispetto alla formazione e all’esperienza
pregressa.

Il progetto intende, attraverso il racconto di storie di piena inclusione basate sulle reali esigenze
e sulle capacita delle donne con background migratorio, sensibilizzare la comunita di
accoglienza rispetto all'unicita dei vissuti e sollecitare quindi una diversa e piu attuale
narrazione del fenomeno migratorio lontana da stereotipi e pregiudizi lesivi della dignita.
Persone coinvolte nel progetto: 1 Responsabile Progetto; 1 Psicologa, 1 Mediatrice Culturale; 1
Assistente Sociale; 1 Educatrice Professionale; 1 Insegnante L2; 1 Operatrice Legale.
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Dolcé - Punto vendita di eccellenze dolciarie per l'inclusione lavorativa di donne vulnerabili
Dolce rappresenta il primo investimento di natura puramente imprenditoriale e commerciale
dell'associazione con l'obiettivo di formare e avviare al lavoro donne con fragilita di natura
socio-economica. Il punto vendita commercializza prodotti dolciari di filiera sostenibile e di
altissima qualita, posizionandosi in una fascia di mercato medio-alta e si caratterizza per la
finalita sociale di incubatore di autonomia per le donne coinvolte.

Il progetto Dolce, sostenuto interamente con fondi propri, nella sua ideazione e realizzazione si
avvale della collaborazione di Andrea Fassi, noto imprenditore romano della storica Gelateria
che porta il nome della famiglia, dello studio di architettura Invidia-Benedetto e dello studio
Sectio che insieme all'Accademia di Belle Arti Rufa cura il progetto grafico e comunicativo.

PROGETTI E PERCORSI PRESENTATI NEL 2022 - 2023

Europei: 20 (7 nel 2022 e 13 nel 2023)
Nazionali: 7 (6 nel 2022 e 1 nel 2023
Privati: 9 ( 7 nel 2022 e 2 nel 2023)
Regionali: 1 (1 nel 2022 e 0 nel 2023)
Comunali: 15 (11 nel 2022 e 4 nel 2023)
Municipali: 11 (10 nel 2022 e 1 nel 2023)
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RETI

Arci Solidarieta Onlus ha una rete attiva nazionale e internazionale, pubblica e privata.

ADESIONI

AOI

ARCI

ARCI SERVIZIO CIVILE — ROMA
Banca Popolare Etica
FONCOOP

Societa di Mutuo Soccorso - Cesare Pozzo UCCA (Unione Circoli Cinematografici Arci)

ISTITUZIONALE

Regione Lazio

Citta Metropolitana

Comune di Roma — Dipartimento Politiche Sociali e Salute — Area Accoglienza Inclusione —
Ufficio Immigrazione — Ufficio RSC

Comune di Roma — Dipartimento Scuola, Lavoro e Formazione Professionale
Municipio Roma | Centro

Municipio Roma Ill - Montesacro

Municipio Roma VIl

Municipio Roma IX — Eur

Municipio Roma XI — Arvalia Portuense

Universita Tor Vergata

UniRoma Tre

Universita La Sapienza
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TERZO SETTORE

ACLI Roma

Altera

ARCS

Ares 2.0

Associazione Centofiori

Associazione Da Sud

Associazione Arci Roma

Astrolabio Societa Cooperativa Sociale
Binario 95

Brutto Anatroccolo Cooperativa Sociale
Caritas Diocesana di Roma

Casale Garibaldi APS

Casetta Rossa SPA

Cemea del Mezzogiorno

Centro Astalli

CESV

CiCue Associazione di Volontariato
Coop. Culture

CSEN

Comunita di Sant’Egidio

Digivis

Diversamente Associazione Promozione Sociale
Enaip Impresa Sociale

Ermes Cooperativa Sociale Onlus
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Eureka | Cooperativa Sociale

Europe Consulting Cooperativa Sociale
Focus — Casa dei Diritti Sociali

Folias Cooperativa Sociale

Forum del Il Settore Lazio

Fusolab

Idea Prisma 82 Cooperativa Sociale

I Cammino Cooperativa Sociale Onlus
Il Laboratorio Associazione

IPRS — Istituto Psicoanalitico Ricerche Sociali
Kairos Cooperativa Sociale

Legal Clinic

Le Rose Blu Societa Cooperativa
Mandragola Editrice SCG

Meta Cooperativa Sociale Onlus
Nuove Risposte Cooperativa Sociale
OASI Cooperativa Sociale

Programma Integra

Cooperativa Sociale Pontedincontro Onlus
Pontedonna

Prassi e Ricerca Cooperativa Sociale
Progetto Salute Cooperativa Sociale
Speha Fresia Societa Cooperativa

Voci e Suoni di Periferia Associazione di Volontariato
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SCUOLE

Istituto Comprensivo Carlo Levi
Istituto Comprensivo Casetta Mattei
Istituto Comprensivo Gramsci
Istituto Comprensivo Piero Maffi
Istituti Comprensivo Frignani
Istituto Comprensivo De Finetti
Istituto Comprensivo Pincherle

Liceo Archimede

SOSTENITORI E PARTNER PRIVATI

Con i Bambini Impresa sociale

CNA Viterbo — Confederazione Nazionale
dell’Artigianato

Chiesa Valdese

Unione Buddista Italia
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INTERNAZIONALI

Alternatives pour I’enfance et la jeunesse
(Marocco); Amalipe (Bulgaria);

Apel (Romania);

Asociatia Gipsy Eye (Romania);

Association Community (Francia);

Obedineno uchilishte P.R.Slaveykov (Bulgaria);
Colegiul National Mihail Sadoveanu (Romania);
CSCD (Bulgaria);

Faktor Terminal Association (Ungheria);
Fédération des Centres sociaux et Socioculturels de
France (Francia);

Fritidsforum (Svezia);

Foundation For Africa Hungary (Ungheria);
Fundacio Privada Pere Closa (Spagna);

Gender Project Foundation (Bulgaria);
Internationaal Comité (Belgio);

JEF Europe (Belgio/Transnazionale);

Ligue de I'enseignement (Francia);

Sidwind, M-media — Association to promote
intercultural media work (Austria);

Subjective Values Foundation (Ungheria);

Urban Prod (Francia).
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EVENTI ORGANIZZATI NEL 2022

Durante il 2022 si € andati progressivamente incontro ad una normalizzazione nella
organizzazione e nella gestione delle iniziative, vista la progressiva riduzione delle misure di
sicurezza legate all’emergenza sanitaria da Covid — 19. Questo ha comportato un deciso
incremento delle attivita in presenza.

Di seguito si riporta un elenco sintetico dei principali eventi promossi nel 2022:

ASSEMBLEA DONNE+ - online e in presenza, 18/02/2022

Incontro dedicato alle tematiche di genere, al protagonismo e alla resistenza femminile,
facilitato da Patrizia Fiocchetti.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02LFC2Bbg2p3eojytj4LxG4s31fS9r
JNUA7KT3JT9Juwj6RuZ4doMQBEQAIit3GrDQ6|

SEMINARIO “DIRITTI ALLE PAROLE” - online, 18/03/2022

Spazio di confronto dedicato all’'uso consapevole del linguaggio, verso la costruzione del
glossario di Arci Solidarieta. Le parole sono potenti e creano mondi: per questo motivo il nostro
lavoro sulle parole si configura come un laboratorio in fieri di costruzione di identita e di cultura
comune. Moderato da Antonella Martini e Roberto Latella.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid08iVrjtL9qYwgaAEek7Nzxbm7qBq
mrgPsRAJALQMrwidlL1nKGYd8NDfGHVwY43fu7l

COMUNITA’ DI PRATICHE EDUCATIVE- in presenza, 24/03/2022

Comunita di Pratiche dedicata alla sperimentazione collettiva di varie tecniche di
improvvisazione teatrale, condotta da Margherita D’Andrea.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid064cxw6Gbvbk7nMLgnaBy6Q7tc
UnhY9ZUzLdcSMS6kPo8WIW7ITWBMSjjlzxfthP64l

PARTECIPAZIONE ALLA CAROVANA #STOPTHEWARNOW, FACCIAMO LA PACE - dal 31/03/2022
al 04/04/2022

Raccolta di beni e partecipazione all’azione di pace non violenta a Leopoli. Tornano con noi 50
persone provenienti dall’Ucraina.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid069yLh2FZQxiFe3FmRipVoJEftvNs
Q8mnyaYpsQasxNelrucXNtpZXx1H1rWYbtCml



https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02LFC2Bbg2p3eojytj4LxG4s31fS9r%20JNUA7kT3JT9Juwj6RuZ4doMQBEQAit3GrDQ6l
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02LFC2Bbg2p3eojytj4LxG4s31fS9r%20JNUA7kT3JT9Juwj6RuZ4doMQBEQAit3GrDQ6l
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid08iVrjtL9qYwgaAEek7Nzxbm7qBq%20mrgPsRAJALQMrwidL1nKGYd8NDfGHVwY43fu7l
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid08iVrjtL9qYwgaAEek7Nzxbm7qBq%20mrgPsRAJALQMrwidL1nKGYd8NDfGHVwY43fu7l
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid064cxw6Gbvbk7nMLqnaBy6Q7tc%20UnhY9ZUzLdcSMS6kPo8W9W7JTWBMSjjJzxfhP64l
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid064cxw6Gbvbk7nMLqnaBy6Q7tc%20UnhY9ZUzLdcSMS6kPo8W9W7JTWBMSjjJzxfhP64l
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid069yLh2FZQxiFe3FmRipVoJEftvNs%20Q8mnyaYpsQasxNe1rucXNtpZXx1H1rWYbtCml
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid069yLh2FZQxiFe3FmRipVoJEftvNs%20Q8mnyaYpsQasxNe1rucXNtpZXx1H1rWYbtCml
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CENA DI RACCOLTI FONDI PER LA MUOVA MISSIONE IN UCRAINA #STOPTHEWARNOW -
16/05/2022

Cena di raccolti fondi presso la Cooperativa Agricola Capodarco di Grottaferrata. Presente
un’ampia rappresentanza del sociale romano: dalla cooperazione all’associazionismo, al Forum
Terzo Settore Lazio.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02zrepYGdS70EN5gWAjLbxuBPHb
s746ljyqdyPam7Sbexg7KPoyz5c24KiuaA3xCerl

“DIAMO UN CALCIO ALLE GUERRE” - in presenza, 01/06/2022

Torneo di calcetto non competitivo, giochi sportivi, laboratori pittorici, musica e racconto del
viaggio in Ucraina da parte di alcuni componenti della delegazione della Carovana
#stopthewarnow, al Casale di Fonte Laurentina.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02tevlagXp4uYxHWIBUEYwvINTg
Ynk9UhwVkpE1ttnn2jltwVcyaKB8HcIMwM7cyBnl

WORLD REFUGEE DAY 2022- in presenza, 20/06/2022

Serata di approfondimento e di confronto a Casale Garibaldi, con mostra fotografica, racconti
solidali, concerto jazz e apericena.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0KzfdjsCAmXba4riP5DQxPmJE9Vu
guloy61H16uXcDMRCEoNPoNuUQVYYRVWA4uylJtl

COMUNITA’ DI PRATICHE EDUCATIVE- in presenza, 22/06/2022

Incontro dedicato alla sperimentazione condivisa delle tecniche creative di Herve Tullét, a cura
di Tiziana Buccoliero e Valentina Anzellotti.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02yoAg2AiKSrxPQSCDPtvkTkmb39
mhPsrnD6ryzYbEoAa2NeBmnPjBvN4fPFYGugMxl

“PIANTIAMO TOTEM NEI QUARTIERI, CONTRO LA POVERTA’ EDUCATIVA” - in presenza,
24/06/2022

A quasi tre anni dal suo inizio, presentazione dei risultati del progetto “Totem” presso
I'occupazione abitativa di Casal Boccone, uno dei luoghi che ha aperto le sue porte per
consentirci di fare Comunita Educante.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbidORswwZy6n5ucSSg17BTvQCoVD3y,
7syjH9kwQLOWCIVV7YsvUBX91dn49S6rrBuheul
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https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02yoAg2AiKSrxPQSCDPtvkTkmb39%20mhPsrnD6ryzYbEoAa2NeBmnPjBvN4fPFYGugMxl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0RswwZy6n5ucSSg17BTvQCoVD3y%207syjH9kwQL9wCJVV7YsvUBX91dn49S6rrBuheul
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0RswwZy6n5ucSSg17BTvQCoVD3y%207syjH9kwQL9wCJVV7YsvUBX91dn49S6rrBuheul
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FESTA DEL GELATO AL MARRIOTT HOTEL - in presenza, 07/07/2022

Grazie alla disponibilita di Andrea Fassi, che unisce alla qualita dei prodotti dello storico Palazzo
del Freddo un forte impegno sociale, abbiamo trascorso un pomeriggio di festa e di creativita,
insieme alle persone rifugiate ucraine ospitate al Marriott Hotel.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid026yNKMkuatpAXA4eeV6C54AHH
282xAGjchNjsrfabnqHk7z5P87KmEF7dci751bPjl

“CINE...MA NON SOLO” - in presenza, 13/07/2022

Pomeriggio di divertimento con giochi, musica e laboratori creativi al Casale di Fonte Laurentina
e proiezione serale del film “Palm Springs- Vivi come se non ci fosse un domani” dal catalogo
Ucca, evento organizzato dallo staff del progetto “Tutti al Centro”.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0T1FnVAS1FZdtrzh4SJ12LuucPFM
NTNE4E5E2RmonQWf3Td38kTaZARRrv8RftXfDI

OPEN DAY DEL CAG “LUOGOCOMUNE” - in presenza, 22/09/2022
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02SaMXjjTE9eKh9geNrlilxj5dgnY
vQatf2GzgwUu75EX1J7CmBDBv7BhcvvtCJuTI

EVENTO “MAESTR@ CREATIV@” E INAUGURAZIONE DEL TOTEM A CORVIALE - in presenza,
29/09/2022

Un pomeriggio di festa a Corviale, colorato dall’allegria di tante bambine e bambini: un viaggio
tra colori, letture animate e ricerca della propria unicita, nell’lambito del progetto “Totem”
selezionato dall’Impresa Sociale “Con | Bambini”.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0gk5SfpFW5ff7DF20qQhTaMpB7g
vwanX38NzHsrbYcjB8igP6P3aMttMYHIGrMZscl

COMUNITA’ DI PRATICHE EDUCATIVE - in presenza, 21/10/2022

Mediante la sperimentazione di attivita di collage grafico, pittorico e creativo, operatrici e
operatori riflettono insieme su abilita, competenze e buone pratiche da riportare nei servizi
educativi.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02xgMvgggatal4j6eAVwWdAXEV72Vy
mbZw5PxeAfbNWgpNpx6tgMTbgavQNHBwLGTZY!



https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid026yNKMkuatpAXA4eeV6C54AHH%20282xAGjchNjsrfa6nqHk7z5P87KmEF7dci751bPjl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid026yNKMkuatpAXA4eeV6C54AHH%20282xAGjchNjsrfa6nqHk7z5P87KmEF7dci751bPjl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0T1FnVAS1FZdtrzh4SJ12LuucPFM%20nTNE4E5E2RmonQWf3Td38kTaZARRrv8RftXfDl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0T1FnVAS1FZdtrzh4SJ12LuucPFM%20nTNE4E5E2RmonQWf3Td38kTaZARRrv8RftXfDl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02SaMXjjTE9eKh9qeNr1iJxj5dqnY%20vQ4tf2GzgwUu75EX1J7CmBDBv7BhcvvtC9JuTl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02SaMXjjTE9eKh9qeNr1iJxj5dqnY%20vQ4tf2GzgwUu75EX1J7CmBDBv7BhcvvtC9JuTl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02SaMXjjTE9eKh9qeNr1iJxj5dqnY%20vQ4tf2GzgwUu75EX1J7CmBDBv7BhcvvtC9JuTl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0qk5SfpFW5ff7DF2oqQhTaMpB7g%20vwanX38NzHsrbYcjB8igP6P3aMttMYHJGrMZscl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid0qk5SfpFW5ff7DF2oqQhTaMpB7g%20vwanX38NzHsrbYcjB8igP6P3aMttMYHJGrMZscl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02xqMvqqgataJ4j6eAVwdxEV72Vy%20mbZw5PxeAfbNWgpNpx6tgMTbq4vQNHBwLqTZYJl
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02xqMvqqgataJ4j6eAVwdxEV72Vy%20mbZw5PxeAfbNWgpNpx6tgMTbq4vQNHBwLqTZYJl
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PASSEGGIATA ANTIFASCISTA - in presenza, 27/10/2022

A cento anni dalla marcia su Roma, Arci Solidarieta organizza una passeggiata antifascista, per la
democrazia, la liberta e i diritti di tutts.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02SdjtclrEvwlja6wNW3ZMQVRFT
Mms2dYMmkRaw2jQU19ygHGGFK2r3b6bFTwypdYPI

EVENTO-MOSTRA “STRADA MAESTRA” A PALAZZO MERULANA - in presenza, 06/11/2022
Momenti di confronto, arte e cultura, per dare voce e visibilita a competenze e talenti delle
persone senza dimora.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02BaH4w5Umq2XyQZWKL5rB2jrE
JtAY87GNINn3MTLErufVFvjzgyTg31ZJHDaanscG8l

EVENTO DEL PROGETTO “WORDS OF EUROPE” - in presenza, 19/12/2022

Oltre trenta persone, divise in tre tavoli di lavoro, utilizzando le metodologie del World Café e
dei “Dialoghi sul Futuro”, si sono confrontate su idee e prospettive per delineare le parole sul
futuro dell’Europa.
https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02WSTHFcAMACE2S8gDihA8VUcV
DMYsbEpxTavTya8NLFdyoMusP33z6Q6zULftrsbBI
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https://www.facebook.com/ArciSolidarietaOnlus/posts/pfbid02BaH4w5Umq2XyQZWKL5rB2jrE%20JtAY87GNJn3MTLErufVFvjzgyTg31ZJHDaanscG8l
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SITUAZIONE ECONOMICA E FINANZIARIA
CONTO ECONOMICO 2020 -2021 - 2022

Il rendiconto economico finanziario 2022 chiude con un utile di esercizio di 7.244,78 €.

A questo dato, che comunque rappresenta un dato positivo sulla corretta previsione e
gestione della nostra organizzazione, si conferma il percorso di crescita degli ultimi anni, sia in
termini di valore della produzione che in quello della molteplicita dei servizi sui quali Arci
Solidarieta si misura.

Tale crescita ha portato al consolidarsi dei settori nei quali I’Associazione opera che, a partire
da quest’anno, sono stati suddivisi in tre macro-aree: Educazione e aggregazione giovanile;
Accesso ai diritti, che include gli sportelli di orientamento, le attivita di unita mobile,
I’accoglienza SAl e il lavoro con le comunita RS; il settore della Progettazione europea che
dopo la conclusione della positiva esperienza del progetto Nemo lo scorso anno, vedra nel
prossimo 2023 Arci Solidarieta Capofila di due progetti: WE e GEAR.

La complessita e la varieta degli interventi in cui si opera e il carattere diffuso degli interventi
(Arci Solidarieta gestisce interventi sul territorio cittadino ed € presente in maniera radicata in
guattro Municipi | = VIII = XI - XI) deve procedere di pari passo con un maggiore efficienza
della macchina amministrativa e di supporto alla gestione del personale che sia all’altezza
della situazione, prossimo passa sara quello di potenziare il settore di segreteria
amministrativa, sia dal punto di vista delle risorse umane sia da quello gestionale, con
I’adozione di un software gestionale.

Anche quest’anno si & riusciti ad investire, con risorse interne, nella formazione del personale
organizzando incontri che hanno coinvolto: il settore educazione e I'aggregazione giovanile
attraverso 'organizzazione della comunita di pratiche e partecipando a seminari organizzati
da organizzazioni come la Fondazione Eriksson; il settore Accesso ai diritti e, trasversalmente,
la formazione sulla Comunicazione.

Altro dato positivo e il consolidarsi del patrimonio associativo che consente di investire nello
sviluppo e nella progettazione e nella formazione.

Una situazione economica solida che permette da un lato di contenere il turn over del
personale, non disperdendo percorsi umani e professionali, dando continuita alle competenze
e alle esperienze presenti che rappresentano la principale risorsa Associativa e, dall’altro, di

far fronte alla gestione dei progetti senza praticamente ricorrere alle anticipazioni bancarie.
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Di seguito il raffronto delle ultime tre annualita:

CONTO ECONOMICO

ANNO 2020

ANNO 2021

ANNO 2022

VALORE DELLA PRODUZIONE

1.782.383,30 €

1.932.902,28 €

2.631.154,42 €

Ricavi delle vendite e delle prestazioni
Altri ricavi e proventi 4.000,00 € 105.646,29 € 38.166,94 €
Altri proventi finanziari 154 € - €
Sopravvenienze attive straordinarie 947,02 € 28,05 € 39,90 €
TOTALE VALORE DELLA PRODUZIONE 1.787.331,86 € 2.038.576,62 € 2.669.361,26 €
COSTO DELLA PRODUZIONE
Costi per materie prime 15.535,25 € 5.199,81 €
Costi per servizi 168.000,00 € 180.245,69 € 37313397 €
Costi per godimento beni di terzi 23.176,26 € 13.476,14 € 15.975,20 €
Costi per personale 081.729,94 € 1.215.369,36 € 1.300.473,00 €
Trattamento fine rapporto 60.630,35 € 73.225,32 € 88.12554 €
Altri costi per personale (sanita e rimborsi) 11.841,44 € 13.318,92 € 12.505,00 €
Ammortamenti e svalutazioni 3332,00 € 7.570,59 € 7.589,44 €
Oneri diversi di gestione 4222224 € 69.598,42 € 1M.44711 €
Oneri finanziari 297754 € 332539 € 3.037,99 €
Altri oneri 5.688,30 € 443243 € 744,99 €
Imposte sul reddito dell'esercizio 980,00 € - € 20,00 €
Ricavi delle vendite e delle prestazioni 4.070,00 € - € - €
Costi specifici progetti di accoglienza 219.248,07 € 193.702,53 € 596.064,24 €
Costi specifici progetto NEMO 239.134,56 €
Premio produzione - € 76.484,80 € 85.000,00 €
Accantonamenti 170.000,00 € 168.000,00 €
TOTALE COSTO DELLA PRODUZIONE 1.778.565,95 € 2.025.949,40 € 2.662.116,48 €
DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI 8.765,91 € 12.627.22 € 7.244.78 €

DELLA PRODUZIONE
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Le tabelle che seguono, ci mostrano sia il valore della produzione nel dettaglio, attraverso un
elenco comparativo delle ultime tre annualita, sia la suddivisione tra le aree.

Se andiamo nel dettaglio possiamo vedere che il settore Educazione e Aggregazione Giovanile
compone il 13% del fatturato generale e, all’interno, il 70% delle risorse proviene dai Centri di
aggregazione mentre il restante 30% dagli interventi di educativa e inclusione scolastica. Il
settore Accesso ai diritti rappresenta invece compressivamente I'87% suddiviso all’interno
dall’accoglienza (SAl e Progetto FAMI) pari al 57%, dagli interventi in favore delle comunita Rom
e Sinte che hanno una percentuale del 37% e, infine, I'orientamento ai servizi socio — sanitarie e
Unita Mobili con il 6%.

Il resto del fatturato e rappresentato dai contributi ricevuti per il 5x1000, dalla chieda Buddista,
dai premi assunzioni dipendenti under 35.

Infine, & di oltre il 60% il costo del personale tra personale dipendente, professionisti e
prestazioni d’opera che cala percentualmente rispetto allo scorso anno ma in termini assoluti
non & cosi (c¢’é un incremento di circa 200.000,00 rispetto I'anno precedente) poiché pesa, nel
calcolo della percentuale, il dato maggiore dei costi di gestione dei progetti di accoglienza che,
diversamente dal passato, Arci Solidarieta ha gestito interamente da soggetto capofila. Discorso
parallelo riguarda la capacita di intercettare risorse private o sponsor a sostegno degli interventi
che facciamo. Complessivamente quest’anno € andata meglio dello scorso anno
poichépossiamo sommare al 5x1000 (stabile anche se in calo rispetto allo scorso anno) il
contributo della chiesa buddista di 20.000,00 e quello della Cooperativa Kairos per mezzo della
Fondazione Intesa San Paolo di 10.199,00 euro per il 2022 e altrettante nel 2023. Si tratta
sicuramente di un settore da sviluppare ulteriormente ma che, gia rispetto allo scorso anno,

incrementa decisamente.
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VALORE DELLA PRODUZIONE NEL DETTAGLIO

SERVIZI 2020 2021 2022
Sportello Mediazione Viale Manzoni 370.115,64 € 392.685,24 € 291.883,01 €
Inclusione RSC e Superamento Castel Romano 230.466,23 € 275.285,02 € 432.978,64 €
Inclusione RSC e Superamento Candoni - € 174.529,73 € 119.107,87 €
Progetto ALI 2.0 6.368,55 € - € 9.566,60 €
SPRAR Santa Marinella 9.810,47 € - €
SPRAR AIDA Roma 260.693,64 € 217.389,36 €
SPRAR Casilina Dal Verme 172.458,86 € 141.441,30 €
SPRAR Colleferro - €
SAl Geal - € 34.824,66 € 239.062,40 €
SAl Gea 2 - € 20.282,61 € 147.688,18 €
SAlGea 3 281.141,65 €
SAl Gea 4 83.006,34 €
SAIl Gaia 174.44715 €
FAMI - FARE IN COMUNE WP6 - AR.LA. - € 121.006,55 € 382.500,52 €
Aurora 240519 € 4.898,00 €
Migrarti - € - €
Agenzia Diritti Nuova Cittadinanza 48.595,92 € 4815746 € 50.44091 €
Presidio Itinerante SOS 76.428,00 € 140.118,00 €
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SERVIZI 2020 2021 2022

Patto per I'Autonomia 8.779,46 €
Unita Mobili emergenza Ucraina 70.826,76 €
Mediazione Centro di Giustizia Minorile - € - €
Progetto Totem - € 45.628,04 € 45.000,00 €
Alta Frequenza - € 16.914,25 € 13.625,69 €
Ragazze al centro 10.199,48 €
Caleidos 36.522,00 € 36.552,00 € 33.085,02 €
Tutti al centro

45.294,00 € 35.554,08 € 45.464,05 €
Ragazzi del Muretto

45.633,79 € 48.234,20 € 40.731,24 €
Nistri in VR - € 16.571,79 €
Centro di aggregazione Muncraft 26.649,86 €
Lotta alla dispersione scolastica Mun llI 21.408,90 € - €
PON Nazionale RSC 3940541 € 11.044,30 € 26.842,26 €
Centro giovanile Polibo 64.742,40 € 63.438,62 € 62.507,35 €
Documenta 250,00 € 13.866,52 €
Luogocomune Casetta Mattei 60.295,18 € 9.019,57 € 53.201,59 €
Prestazioni IVA 5.000,00 € 4.000,00 € 269325 €
Dream - € 1.500,00 €
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SERVIZI 2020 2021 2022
Contrasto al bullismo - € - € 317500 €
Outodoor education - € 16.250,24 €
Contributo Tavola Valdese - € 7.96914 €
Nemo 286.489,12 € 8.790,00 €
Progetti minori 8.300,00 €

- €

Sportello psicologico Fratelli Cervi 3.200,00 €
Premio assunzioni dipendenti - € 9.772,03 € 295013 €
Fondo ANPAL Nuove Competenze 71.516,90 €
5x1000 1.751,21 € 1.898,18 € 1.698,73 €
Restituzioni, arrotondamenti attivi, rimborsi 833,03 € 210104 € 18,08 €
spese sostenute per conto terzi, ricavi iva legge
398, interessi da depositi bancari
Quote Associative 13.500,00 €
Erogazioni liberali 20.000,00 €
Altri proventi - sopravvenienze attive 947,02 € 28,05 € 39,90 €
straordinarie
Contributi Regione Lazio Covid 1132,03 € - €
Contributo sanificazioni e adeguamenti - € 12.389,00 €
ambienti di lavoro
Totale valore della produzione in dettaglio 1.787.046,59 € 2.038.605,74 € 2.669.361,26 €
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ACCESSO Al DIRITTI 2.294.629,49 € 86,27%
RS 843.969,52 € 36,78%
ORIENTAMENTO Al SERVIZI UNITA' MOBILI 142.813,73 € 6,22%

ACCOGLIENZA 1.307.846,24 € 57,00%
AREA EDUCAZIONE E AGGREGAZIONE GIOVANILE 333.831,68 € 12,55%
CENTRI DI AGGREGAZIONE 234.989,25 € 70,39%

INTERVENTI DI EDUCATIVA E INCLUSIONE

0
SCOLASTICA 98.842,43 € 29,61%
CONTRIBUTI, PRESTAZIONI IVA, PREMI, ASSUNZIONI 40.900,09 € 1,54%
FORMAZIONE OPERATORI 36.644,34 € 1,38%

COSTO PERSONALE 1.601.900,63 € 60,23%
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RELAZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
ALL’ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

in occasione dell’'approvazione del bilancio di esercizio chiuso al 31 dicembre
2022, redatta in base all’attivita di vigilanza eseguita ai sensi dell’art. 30 del d.lgs.
n. 117 del 3 luglio 2017

Agli associati della Associazione Arci Solidarieta Onlus

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022 la nostra attivita e stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo
settore emanate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili,

pubblicate nel dicembre 2020.

Di tale attivita e dei risultati conseguiti Vi portiamo a conoscenza con la presente relazione.

E stato sottoposto al Vostro esame dall’organo di amministrazione dell’ente il bilancio
d’esercizio dell’Associazione Arci Solidarieta Onlus al 31.12.2022, redatto in conformita all’art.
13 del D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 (d’ora in avanti Codice del Terzo settore) e del D.M. 5
marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato dall’OIC 35.
Principio contabile ETS (d’ora in avanti OIC 35) che ne disciplinano la redazione; il bilancio
evidenzia un avanzo d’esercizio di euro 7.200. Il bilancio e stato messo a nostra disposizione nei
termini statutari. A norma dell’art. 13, co. 1, del Codice del Terzo Settore esso &€ composto da

stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.

E’ stato inoltre predisposto e controllato il bilancio sociale.

L'organo di controllo, non essendo stato incaricato di esercitare la revisione legale dei conti, per
assenza dei presupposti previsti dall’art. 31 del Codice del Terzo Settore, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza e i controlli previsti dalla Norma 3.8. delle Norme di comportamento
dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, consistenti in un controllo sintetico
complessivo volto a verificare che il bilancio sia stato correttamente redatto. L’attivita svolta
non si & quindi sostanziata in una revisione legale dei conti. L'esito dei controlli effettuati e

riportato nel successivo paragrafo 3.
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ATTIVITA DI VIGILANZA
ai sensi dell’art. 30, co. 7 del Codice del Terzo Settore

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione e, in particolare, sul’adeguatezza degli assetti organizzativi, del sistema
amministrativo e contabile, e sul loro concreto funzionamento; abbiamo inoltre monitorato
I’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare riguardo alle
disposizioni di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, inerente all’obbligo di svolgimento in
via esclusiva o principale di una o piu attivita di interesse generale, all’art. 6, inerente al rispetto
dei limiti di svolgimento di eventuali attivita diverse, all’art. 7, inerente alla raccolta fondi, e all’
art. 8, inerente alla destinazione del patrimonio e all’assenza (diretta e indiretta) di scopo lucro.
Per quanto concerne il monitoraggio degli aspetti sopra indicati e delle relative disposizioni, si
rinvia alla apposita relazione riportata nel bilancio sociale redatto dall’ente, di cui costituisce
parte integrante:

« |’ente persegue in via prevalente le attivita di interesse generale costituite da: accoglienza
umanitaria ed integrazione sociale dei migranti e promozione e tutela dei diritti umani,
civili, sociali e politici

» |'ente effettua attivita diverse previste dall’art. 6 del Codice del Terzo Settore rispettando i
limiti previsti dal D.M. 19.5.2021, n. 107, come dimostrato nella Relazione di missione;

« I'ente non ha posto in essere attivita di raccolta fondi;

« l'ente ha rispettato il divieto di distribuzione diretta o indiretta di avanzi e del patrimonio;

e a questo proposito, ai sensi dell’art. 14 del Codice del Terzo Settore, ha pubblicato gli
eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi, retribuzioni, a qualsiasi titolo attribuiti ai
componenti degli organi sociali, ai dipendenti apicali e agli associati;

« ai fini del mantenimento della personalita giuridica il patrimonio netto risultante dal
bilancio di esercizio & superiore al limite minimo previsto dall’art. 22 del Codice del Terzo
Settore e dallo statuto.

Abbiamo partecipato alle assemblee degli associati e alle riunioni dell’'organo di
amministrazione e, sulla base delle informazioni disponibili, non abbiamo rilievi particolari da

segnalare.
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Abbiamo acquisito dall’organo di amministrazione, con adeguato anticipo, anche nel corso delle

sue riunioni, informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua prevedibile
evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dall’ente e, in base alle informazioni acquisite, non abbiamo osservazioni particolari
da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e abbiamo vigilato sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento anche tramite la raccolta di
informazioni dai responsabili delle funzioni e a tale riguardo non abbiamo osservazioni

particolari da riferire.

Abbiamo acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull’adeguatezza e
sul funzionamento del sistema amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilita di quest’ultimo
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 'ottenimento di informazioni dai
responsabili delle funzioni e I'esame dei documenti aziendali, e a tale riguardo, non abbiamo
osservazioni particolari da riferire.

Non sono pervenute denunzie dai soci ex art. 29, co. 2, del Codice del Terzo Settore.

Abbiamo vigilato sull’osservanza delle disposizioni recate dal D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231
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Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

L'organo di controllo, non essendo incaricato della revisione legale, ha svolto sul bilancio le
attivita di vigilanza previste Norma 3.8. delle “Norme di comportamento dell’organo di controllo
degli enti del Terzo settore” consistenti in un controllo sintetico complessivo volto a verificare
che il bilancio sia stato correttamente redatto. In assenza di un soggetto incaricato della
revisione legale, inoltre, I'organo di controllo ha verificato la rispondenza del bilancio e della
relazione di missione ai fatti e alle informazioni di rilievo di cui I'organo di controllo era a
conoscenza a seguito della partecipazione alle riunioni degli organi sociali, dell’esercizio dei suoi
doveri di vigilanza, dei suoi compiti di monitoraggio e dei suoi poteri di ispezione e controllo.

L’Organo di controllo ha verificato che gli schemi di bilancio fossero conformi a quanto disposto
dal D.M. 5 marzo 2020 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, cosi come integrato

dall’OIC 35.

Per quanto a nostra conoscenza, gli amministratori, nella redazione del bilancio, non hanno
derogato alle norme di legge ai sensi dell’art. 2423, co. 5, c.c.. Quanto alla rideterminazione del
valore di beni effettuata in sede di prima adozione dell’OIC 35 - Principio contabile ETS,
abbiamo verificato che il valore effettivamente attribuibile ai beni medesimi corrisponde con il

fair value esistente alla data del passaggio alle nuove norme di bilancio.

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivita da noi svolta, invitiamo gli ad approvare il bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2022, cosi come redatto dagli amministratori.
L'organo di controllo concorda con la proposta di destinazione dell’avanzo formulata

dall’organo di amministrazione.

Organo di controllo

Francesco Mautone (Presidente)
Sonia Cesari

Sabrina Milani
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CONTATTI

Per ricevere informazioni scrivete a:

8 segreteria@arcisolidarietaonlus.com

comunicazione@arcisolidarietaonlus.com

@ Arci Solidarieta

— Via Goito 35b
00185 Roma

CF: 97117730586 - PIVA: 05155721003

‘ +39 06 89566579-89

| http:// % www.arcisolidarietaonlus.com

ﬁ facebook @ArciSolidarietaOnlus

|@l instagram @arcisolidarietaonlus

° youtube Arci Solidarieta Onlus




